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Is é An Bord Altranais agus Cnaimhseachais na hEireann/The Nursing and
Midwifery Board of Ireland (NMBI), a bunaiodh faoi Acht na nAltrai agus
na mBan Cabhrach 2011 (arna leasu), an comhlacht rialaitheach d’altrai
agus mna cabhrach ar mian leo altranas/cnaimhseachas a chleachtadh in
Eirinn.
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Cad a dhéanaimid

Chun an pobal a chosaint.
Sldine na gcleachtas altranais agus cndimhseachais a chinntid.

Caighdedin a leagan sios maidir le hoideachas, clard agus iompar gairmidil altrai
agus cnaimhseach.

Combhairle a chur ar fail maidir le cdram sabhailte agus cui a sholathar d'altrai agus
do chndimhseacha, d'usdideoiri seirbhise, do bhaill teaghlaigh agus don tsochai.
Clar na n-Altrai agus na gCndimhseach a chothabhail.

Clair oideachais agus clair bhreisoideachais a cheadu.

Gearain i gcoinne altrai agus cnaimhseacha a imscradu agus a bhreithnid trinar
bpréiseas um fheidhmiulacht chun cleachtadh.

T4 os cionn 80 ball foirne ag Bord Altranais agus Cndimhseachais na hEireann.

T4 an eagraiocht ag feidhmiu faoi lathair faoi na ranndga agus na rannain seo a leanas:

Oifig an Priomhoifigeach Feidhmitchain

An Roinn Claruchain

An Roinn Oideachais, Beartais agus Caighdean
Caighdedin Ghairmiula - Cndimhseachas

An Roinn um Fheidhmiulacht chun Cleachtadh

An Roinn Seirbhisi Corparaideacha agus Straitéise.

T4 thart ar 93,000 altra agus cndimhseach claraithe ar Chlar NMBI.
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T4 sé mar chuspodir ag NMBI earcaiocht agus roghnidchan a dhéanamh de réir
threoirlinte dea-chleachtais, an Choimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli, Cod
Cleachtais agus reachtaiocht fostaiochta dbhartha amhail na hAchtanna um
Chomhionannas Fostaiochta, na hAchtanna um Chosaint Sonrai, an tAcht um
Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) agus Saorail Faisnéise.

Beidh sé mar aidhm i gcénai ag NMBI earcaiocht a dhéanamh ar bhealach cothrom,
neamhchlaonta agus trédhearcach. Ceapfar fostaithe chuig NMBI de réir fiuntais.
Ciallaionn sé seo go n-earcofar agus go roghnéfar an duine is fearr d'aon phost ar leith
tri phréiseas earcaiochta trédhearcach agus iomaioch. Déanfar cinnti earcaiochta agus
roghnuchdin maidir le hoiriinacht na n-iarrthéiri maidir leis na cailiochtai, na tréithe
pearsanta agus na scileanna ata acu chun dualgais agus freagrachtai an phoist a
chomhlionadh.

Le linn an phrdisis earcaiochta agus roghnuchain, beidh sé mar aidhm ag NMBI a
chinntid nach dtugann an prdiseas roghnuchain buntdiste na mibhuntaiste dochosanta
d'aon iarrthéir né d'aon ghrupa iarrthoéiri agus go mbeidh sé mar aidhm aige fior-
chomhionannas deiseanna a chur ar fail do chach.

Leis an bhfas leantnach ar fhordlacha reachtacha i rialdil fostaiochta, ta ga le cuir chuige
nua agus athbhreithnithe maidir le hearcaiocht agus roghnt ¢ am go ham chun
prionsabail an chothromais, na cothroime, na trédhearcachta agus na cuntasachta a
threisiu. Beidh feidhm ag na prionsabail seo maidir le gach proiseas earcaiochta agus
roghnuchdin de chuid an NMBI.

Freastaldidh na hagallaimh ar iarrthéiri a bhfuil riachtanais speisialta acu (m.sh., beidh
an ait inrochtana; ta paircedil do chathaoireacha rothai ar fdil). Ceaddidh aon mheasunu
d'iarrthoiri a bhfuil riachtanais speisialta acu (m.sh., inrochtana ddéibh sitd a bhfuil
deacrachtai foghlama / lagu radhairc né éisteachta acu).

T4 sé ar intinn ag NMBI go mbeidh comhdheiseanna ag gach ball foirne reatha agus
féideartha beag beann ar inscne, stadas sibhialta, stadas teaghlaigh, gnéaschlaonadh,
reiligiin, aois, michumas, cine nd ballraiocht den lucht siuil.

Déanann NMBI prionsabail na gcomhdheiseanna a chur chun cinn agus a urramu go dian
agus ta sé tiomanta do bheartais a chur i bhfeidhm chun comhdheiseanna a chur chun
cinn.
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Proifil RAil

Is é Bord Altranais agus Cndimhseachais na hEireann (NMBI) an t-Gdar4s rialala d’altrai
agus do mhna cabhracha in Eirinn. Is é r6l NMBI na cosaint an phobail ina ndéileail le
haltrai agus cndimhseacha agus sldine chleachtas an altranais agus an chnaimhseachais
tri ardchaighdeain oideachais, oiliina agus cleachtais agus iompair ghairmiuil a chur
chun cinn i measc altrai agus cnaimhseach.

Is é an Coiste Réamhimeachtai (“CR”) de Bhord Altranais agus Cnaimhseachais na
hEireann (BACE) an Coiste atd freagrach as geardin a fhaigheann an BACE a bhreithnid
agus as cinneadh a dhéanamh an bhfuil cas prima facie ann chun fiosrichan a sheoladh
os comhair na Feidhmiulachta chun Coiste Cleachtais.

Priomhdhualgais agus priomhfhreagrachtai

« Freagrach as gach dualgas maidir le gealltanais agus toilithe PPC.

« Dul faoi oilitint mar Oifigeach Udaraithe faoi oilitint faoi mhaoirseacht Oifigeach
Casanna le taithi.

« Cabhru agus tacaiocht a thabhairt don Choiste Réamhimeachtai agus é ag gniomhu
mar ghniomhaire déibh chun geardin a fhiosru, agallaimh a dhéanamh agus raitis a
ghlacadh 6 dhaoine dbhartha, chomh maith le doiciméid agus tuarascalacha
abhartha a sholathar.

o Cumarsadid éifeachtach ghairmiuil a dhéanamh, toisc go gcuimsionn an rél labhairt
le haltrai, cndimhseacha, agus tuata, a bhféadfadh cuid acu a bheith tinn né
corraithe.

o Qibriu as a stuaim féin chun ualach oibre dushlanach a bhainistit agus doiciméid a
ullmhu le haghaidh cruinnithe CR, ag dréachtu tuairisci cais, pleananna cais,
treoracha agus ag glacadh miontuairisci cruinnithe, nuair is ga.

o Cruinnithe a eagru, a sceidealu agus a thacu le, lena n-airitear miontuairisci a
ghlacadh agus cuidiu le Ceann na Ranndige CR le tuarascalacha a dhréachtu.

o Idirghniomhu le réimse leathan daoine a bhionn pairteach i ngniomhaiochtai
Bhord Altranais agus Cnadimhseachais na hEireann.

« Staidreamh a sholathar agus stérail sonrai a chothabhail chun criocha tuairiscithe.
« Bunachar sonrai dbhartha agus cdérais TFC a chothabhail.

« Tacu leis an bhfoireann nios leithne a bhfuil dualgais sannta aige/aici ag Ceann na
Ranndige CR agus/nd an Stiurthair Rialala.

o Eolas agus tuiscint mhaith ar Acht na nAltrai agus na mBan Cabhrach 2011.
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« ROl Bhord Altranais agus Cnaimhseachais na hEireann, a fheidhmeanna agus an
comhthéacs ina bhfeidhmionn sé a thuiscint.

e Oibrid taobh amuigh de na gnathuaireanta 6 am go ham, de réir mar is ga.

« Ar fail de réir mar is ga chun taisteal mar chuid den rdél agus taobh amuigh de na
gnathuaireanta oibre.

e Aon churaimi eile a d’fhéadfai a shannadh 6 am go ham.

« Luachanna NMBI i ngach gniomhaiocht oibre — Trédhearcacht, lontaobhas,
Ceannaireacht, Meas, Comhionannas agus Cothroime.

o Pairt a ghlacadh i gcéras feidhmiochta agus forbartha NMBI agus cinntigh go
gcuirtear na doiciméid chui ar fail don Cheannaire Oibriochtai go trathuil.

« Gach tasc riachtanach a chomhlionadh lena chinntit go gcomhliontar
feidhmeanna na roinne agus go mbaintear amach na cuspoiri ata leagtha sios don
ranndg ar bhealach trathuil cruinn.

Caithfidh an taithi, na scileanna agus na critéir riachtanacha seo a leanas a bheith
ag an té a cheapfar ar dhata an iarratais:

« Dha bhliain ar a laghad de thaithi shasuil i rél riarachain laistigh de chomhlacht
gairmiuil, solathrai seirbhise slainte né eagraiocht chomhchosuil.

o Taithi ar réiteach diospdide malartach.

« Scileanna eagruchain iontacha agus an cumas tascanna a bhainistit agus a chur
in ord tosaiochta ar bhealach éifeachtach.

e Cumas linte cumarsdide a bhunu agus a chothabhdil le pairtithe leasmhara
inmhednacha agus seachtracha.

« Scileanna laidre idirphearsanta agus eitic oibre l3idir.

e Cumas oibrit go neamhspledch, tionscnamh a léirid agus oibrid mar chuid
d’fhoireann.

o Cumas solubtha agus oiriunt d'éilimh athraitheacha, bainistid a dhéanamh ar
thosaiochtai iomaiocha agus spriocdhatai a chomhlionadh.

o Cur chuige an-eagraithe agus aird laidir ar mhionsonrai agus tascanna agus
ndsanna imeachta casta a gcur i gcrich.

« Ardchaighdean litearthachta. Aird laidir ar mhionsonrai agus an cumas a bheith
soiléir, cuimsitheach agus gonta sa chumarsaid, cosuil le tuairisci a scriobh agus
miontuairisci a ghlacadh.

« Dea-theist cruthaithe ag déileail le raon leathan daoine ar bhealach gairmidil,
cuirtéiseach agus éifeachtach.
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« Taithi ar oibria le faisnéis rdnda agus rundacht a choinneail.

o An cumas a léiria chun eolas riachtanach a chinneadh a bheidh le bailit mar chuid
d’imscrudu agus d’ullmhu pleananna cais.

« Eolas agus tuiscint mhaith ar ndsanna imeachta agus gniomhaiochtai laistigh de
chreat reachtuil.

« Ardleibhéal saineolais ar bhainistit comhad agus oibriu le pacaiste iomlan
Microsoft Office.

o Ta cdiliocht triu leibhéal inmhianaithe ach nil sé riachtanach.

T4 céiliocht nd taithi dli né gaolmhar inmhianaithe ach nil sé riachtanach.

Ni liosta iomldn dualgas é an sainchuntas poist seo, agus d’fhéadfadh go mbeadh ar
shealbhdir an phoist tabhairt faoi aon obair bhreise a mheasann Ceann na Ranndige CR
agus/né an Stiurthéir um Fheidhmiulacht chun Cleachtadh a bheith cui.
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Inniulachtai

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Treoraionn eiseamldir é, ag léirid tdbhacht na forbartha tri am a chur ar leataobh
do thionscnaimh forbartha duit féin agus don fhoireann.

Tuiscint shoiléir a bheith aige ar an rdl, ar na cuspdiri agus ar na spriocanna agus
ar an gcaoi a dtacaionn siad leis an tseirbhis a sholathraionn an t-aonad agus an
Roinn/Eagraiocht agus is féidir leo é sin a chur in il don fhoireann.

Forbraionn agus cothaionn na scileanna agus an saineolas a theastaionn chun an
rol a chomhlionadh go héifeachtach, m.sh., teicneolaiochtai dbhartha, cérais TF,
beartais abhartha srl.

Bainistiocht Faisnéise & Cinnteoireacht

Cloionn siad ndsanna imeachta agus cinntionn siad go gcuirtear i bhfeidhm iad ina
réimse féin, ag tuiscint na réasunaiochta ata taobh thiar déibh.

Déanann siad athbhreithnithe obair chriochnaithe go rialta agus gniomhaionn siad
ar phointi foghlama.

Meastodireacht a dhéanamh ar chleachtais oibre reatha chun athruithe a aithint a
d'fhéadfai a dhéanamh chun éifeachtulachtai a fheabhsu.

In ann oibriu go héifeachtach ar roinnt tascanna san am céanna
Compordach ag obair le raon faisnéise, m.sh. sonrai uimhriula, scriofa srl.

Déanann siad cinnti fénta cui ar bhealach muinineach agus féadann siad iad a
chosaint agus seasamh leo.

Seachadadh Torthai

Solathraitear torthai in am agus ar ardchaighdean.
Glacann sé/si freagracht as a chuid oibre féin agus as obair na foirne.

Pleandlann agus tugann sé tosaiocht don sceideal oibre, ag cinntiu Usaid
éifeachtach na n-acmhainni go léir ata ar fail agus ag seachadadh cuspadiri fiu le
héilimh iolracha né éilimh a bhionn ag teacht salach ar a chéile.

Coinnionn sé taifid chruinne agus déanann monatdireacht ar obair, ag cinntiu go
sainaithnitear agus go gceartaitear aon earrdidi.

Tuigeann sé/si go bhfuil ga le hobair a tharmligean go cui (nuair is cui).
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Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

. Léiritear meas agus coinnionn sé compord agus é ag déiledil leis an bpobal, altrai,
mna cabhrach agus baill foirne.

. Léirionn an cumas a bheith treallus agus idirbheartaiochta nuair is g4, cumarsaid a
dhéanamh ar bhealach soiléir muinineach agus fés sochaideartha agus dea-
bhéasach.

. Eisteann le daoine eile agus lorgaionn sé aiseolas, ag déileail le faisnéis ar bhealach
cuiditheach.

. Tionchar aige ar dhaoine eile tri éisteacht ghniomhach agus a seasamh a chur in idl
go soiléir.

« Cuireann sé litreacha/tuairisci scriofa ar fail ar bhealach soiléir beacht ag an
leibhéal ata riachtanach don rél.

. Cuidionn sé le caidrimh éifeachtacha a thégail agus tugann sé aghaidh ar
easaontais ar bith.

. Déanann si a dicheall go seasta feidhmiu ar ardleibhéal, solubthacht a léirit agus
teacht ar réitigh chun constaici a sharu.

. Freastalaionn sé ar an bpobal, ar altrai agus ar mhna cabhrach.

« In ann oibrit go neamhspleach gan ré-threoir né tacaiocht.

. Léiritear athléimneacht in aghaidh éileamh agus dushldn suntasach.

- Cinntionn sé go bhfuil an custaiméir i gcroilar na seirbhisi go |éir a chuirtear ar fail.
- Go pearsanta macdnta agus iontaofa.

- Gniomhaionn sé le hionracas agus tacaionn sé leis seo i gcasanna eile.
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Coinniollacha Seirbhise

T4 an ceapachdn faoi réir Acht na nAltrai agus na gCndimhseach 2011 (arna leasu), an
Achta um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachdin) 2004 agus aon
Acht eile atd i bhfeidhm de thuras na huaire a bhaineann leis an Statseirbhis agus leis an
Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchairithe.

Buan (Lanaimseartha)
Faoi réir tréimhse phromhaidh.

Ta Oifigi an Bhoird Altranais agus Cnaimhseachais, 18/20 Ascaill Dhun Caruin, An
Charraig Dhubh, Co. Bhaile Atha Cliath, roghanna oibre A94 R299/Cumaisc ar fail.

Grad IV

Oifigeach Riarachdin €38,369 —€71,227*

*Tosdidh iontralaithe Ura sa tseirbhis phoibli ag an gcéad phointe ar an scéla.

Is é an liuntas saoire bliantula na 27 13 oibre sa bhliain, gan na gnathlaethanta saoire
poibli a direamh.

Bainfidh téarmai na Scéime Pinsin Seirbhise Poibli Aonair leis an gceapachan seo.
Socraitear an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha, ag 66 bliana ar dtus. Ta scor
éigeantach ar 70 bliain d'aois a bhaint amach.

Tairgfear conradh ar na téarmai agus coinniollacha a chinnfidh Bord NMBI, le toilid an
Aire Slainte/na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe.

Mar fhostoir, feidhmionn NMBI beartas oibre cumaiscthe a éascaionn rochtain ar
roghanna cianoibre ag féachaint do chothromaiocht/comhthathu oibre is saoil,
meabhairshlainte, agus an gd ata le timpeallacht oibre shabhailte thairgiuil. | measc
phatrdin oibre chumaisc an NMBI ta dha Ia sa tseachtain i suiomh na hoifige, né freastal
ar laithreacha eile de réir mar is ga.
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Nuair a cheapfar é/i, fonfaidh an té a cheapfar tréimhse phromhaidh 6 mhi sa phost de
réir Bheartas agus Nés Imeachta Promhaidh an NMBI. Féadfar sineadh a chur leis an
tréimhse phromhaidh i gcuinsi eisceachtula, laistigh de threoirlinte an Bheartais
Phromhaidh.

Ni bheidh na huaireanta freastail, ar an medn, nios |4 na 41.25 uair sa tseachtain (35 uair
an chloig gan sosanna scithe san aireamh). O am go ham, d'fhéadfadh uaireanta breise a
bheith ag teastdil go réasunta chun riachtanais an phoist a chomhlionadh. Ni dhéanfar
aon iocaiocht bhreise as freastal breise toisc go gcludaionn an rata luach saothair
inioctha aon dliteanas eisceachtuil breise freastail a d'fhéadfadh teacht chun cinn 6 am
go ham.

FOGRA TABHACHTACH

Ba choéir d'iarrthoiri a thabhairt da n-aire go bhféadfadh téarmai agus coinniollacha
éagsula a bheith i bhfeidhm mas statseirbhiseach né seirbhiseach poibli ata ag fénamh
an té a cheapfar direach roimh an gceapachdn.

Léirionn an méid thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe é a
bheith an liosta cuimsitheach de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta go Iéir a
bheidh leagtha amach sa chonradh fostaiochta a bheidh le comhaontu leis an
iarrthoir rathail
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Prdiseas iarratais

Foirm iarratais chomhlanaithe le riomhphost a sheoladh chuig recruitment@nmbi.ie.

12:00pm (am na hEireann) Déardaoin, an 13 Linasa 2026.

D'fhéadfadh na nithe seo a leanas a bheith san direamh sa phrdiseas roghnuchain:
e Gearrliostu iarrthoiri, bunaithe ar an eolas ata ina n-iarratas.
e Ceistneoir(i) n6 measunu ar line a chomhlana.
e Agallamh an chéad bhabhta.
e Sampla oibre, rélimirt, aclaiocht, agus aon tastdlacha né cleachtai eile a d'fhéadfai a
mheas a bheith cui.
e Agallamh dara babhta.

Admhaimid go bhfuarthas gach iarratas. Mura bhfaigheann ti admhail laistigh de 1 13
oibre on iarratas a dhéanamh, seol riomhphost chuig recruitment@nmbi.ie. Is féidir leat
a bheith ag suil le riomhphoist a fhail ag gach céim abhartha den phrdiseas.

Cuireann NMBI proiseas gearrliostaithe i bhfeidhm ar fheachtais earcaiochta. Scridéidh
bord saineolaithe na foirmeacha iarratais de réir critéir réamhchinnte bunaithe ar
riachtanais an phoist. Ni hionann sin agus a ra go bhfuil iarrthdiri eile mi-oiriinach né
éagumasach chun tabhairt faoin bpost, in ait go bhfuil roinnt iarrthdiri ann a bhfuil nios
mo cailiochtai né taithi nios abhartha curtha i lathair acu sa roél, bunaithe ar a n-iarratas.
D4 bhri sin, is chun do leasa féin é cuntas mionsonraithe cruinn a thabhairt ar do thaithi
agus ar do chdiliochtai ar an bhfoirm iarratais atd ailinithe leis na critéir riachtanacha ata
leagtha amach don rél.

Cuir moltéiri oiriinacha ar fail, le do thoil, agus ni mér d'fhostoir reatha noé d'fhostair is
déanai a bheith san direamh ann. Ba cheart go mbeadh na moltéiri in ann eolas réasunta
gairid a chur ar fail maidir le do fheidhmiocht i gcomhthéacs oibre. Bi cinnte, le do thoil,
nach ndéanfaimid teagmhail le moltdiri ach amhain ma thagann tu faoi bhreithnid tar
éis chéim an réamhagallaimh. D'fhéadfadh sé go n-iarrfai ar iarrthdiri a n-éireoidh leo
roinnt proiseas imréitigh a chur i gcrich, mar shampla dearbhu slainte agus carachtair
agus aon seicedlacha abhartha eile a theastaionn don rdl.
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Ni bheidh NMBI freagrach as aon chostais a thabhaionn iarrthéiri ag taisteal chun
agallaimh a aisioc.

Ni ghlacfar le duine a ligean isteach i gcomértas, né cuireadh chun freastal ar agallamh,
no litir toraidh rathuil, mar ni a thugann le tuiscint go bhfuil NMBI sasta go
gcombhlionann duine den sért sin na ceanglais né nach bhfuil sé dichdilithe de réir dli
chun an post a shealbhd.

Sula molfar aon iarrthéir lena cheapadh sa phost seo, déanfaidh NMBI gach fiosru den
sort sin a mheastar a bheith riachtanach chun oiridnacht an iarrthéra sin a chinneadh.
Go dti go mbeidh gach céim den phréiseas earcaiochta curtha i gcrich go hiomlan ni
féidir cinneadh deiridh a dhéanamh agus ni féidir a mheas né a thuiscint go bhfuil a
leithéid de chinneadh déanta. Ma dhiultaionn an duine a mholtar do cheapachan, né ma
ghlacann sé leis, ma scarann sé leis, féadfaidh NMBI, da rogha féin, duine eile a roghnu
agus a mholadh lena cheapadh ar thorthai an phrdisis roghntchain seo.

Faoi réir fhoralacha na nAchtanna um Shaorail Faisnéise, 2014, caithfear le hiarratais
faoi run daingean. Caitear le gach fiosrichan, iarratas agus gach gné de na himeachtai
faoi run daingean agus ni nochtar iad d'aon duine, lasmuigh diobh siud a bhfuil baint
dhireach acu leis an ngné sin den phradiseas.

Baintear mireanna airithe faisnéise, nach mbaineann go sonrach le haon duine aonair,
as taifid riomhaire chun criocha ginearalta staidrimh.

Maidir le hiarrthéiri nach bhfreastalaionn ar agallamh né ar thastail eile nuair a éilionn
agus nuair a éilionn Bord Altranais agus Cndimhseachais na hEireann é, né nach dtugann
cibé fianaise a theastaionn 6 NMBI maidir le haon abhar a bhaineann lena n-
iarrthoireacht, ni bheidh aon éileamh eile le breithniud acu.

Tathar ag suil go gcuirfidh iarrthdiri na doiciméid uile a iarrtar ar fail do NMBI, lena n-
airitear gach foirm a eisionn NMBI lena gcomhlanu, laistigh de chuig |3 6n iarratas.
Mura ndéantar amhlaidh measfar gur tharraing an t-iarrthéir siar 6n gcomartas agus ni
dhéanfar aon bhreithniul eile ar a n-iarrthdireacht.

Nésanna imeachta ina lorgaionn iarrthéir athbhreithnia ar chinneadh a rinneadh i ndail
lena n-iarratas. Chun tuilleadh eolais a fhail ar na nésanna imeachta thuas. Féach an Céd
Cleachtais um Cheapachdin chun Post sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli ata ar fail
ar shuiomh gréasain an Choimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli, www.cpsa.ie.

T4 aiseolas maidir leis an bprdiseas roghnuchain ar fail ach é a iarraidh. Nil aon framai
ama ar leith socraithe chun aiseolas a sholathar.
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Ni mor d’iarrthairi:
e Biodh an t-eolas agus an cumas agat dualgais an phoist lena mbaineann a
chomhlionadh.
e Bioiriunach ar thailte carachtar.
e A bheith oiriinach i ngach sli abhartha eile le haghaidh ceapachdin don phost lena
mbaineann; agus ma éirionn leo, ni cheapfar sa phost iad mura:
e Comhaontaionn siad tabhairt faoi na dualgais ceangailte leis an bpost agus
glacann siad leis na coinniollacha faoina ndéantar na dualgais, mas ga déibh.
e Ta siad laninniuil agus ar fail le tabhairt faoi, agus lan-abalta tabhairt faoi na
dualgais a bhaineann leis an bpost.

Ni ceadmhach d’iarrthoiri sa phroiseas earcaiochta:
o faisnéis bhréagach a sholathar go feasach né go mearganta.
e canbhasdil a dhéanamh ar dhuine ar bith le né gan aslu.
e curisteach ar an bprdiseas n6 é a chur i gcontuirt ar bhealach ar bith.

Thainig an Rialachan Gineardlta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS) i bhfeidhm an 25
Bealtaine 2018, ag teacht in ionad an chreata cosanta sonrai ata ann cheana faoi Threoir
an AE maidir le Cosaint Sonrai.

Nuair a dhéanann tu iarratas ar chomortas, cruthéidh NMBI taifead riomhaire i d’ainm.
Usaidtear faisnéis a chuirtear isteach le hiarratas ar phost chun d’iarratas a phréisedil.

Chun iarratas a dhéanamh ar rochtain a fhail ar do shonrai pearsanta, seol d’iarratas ar
riomhphost chuig: dataprotection@nmbi.ie ag cinntit go ndéanann tu cur sios chomh
mion agus is féidir ar na taifid ata uait chun gur féidir linn na taifid dbhartha a
shainaithint. Ta faisnéis maidir le sonrai pearsanta iarrthéra atd i seiloh NMBI leagtha
amach i mBeartas Cosanta Sonrai NMBI.

Ba chéir d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go ndichaileofar iad ma dhéantar canbhasail.
Inchailitheacht chun dul san iomaiocht agus srianta airithe ar inchailitheacht.

Ni mor d’larrthdiri Inchailithe a bheith ar an data a gcuireann siad a n-iarratas isteach:

(a) Saordnach de chuid Limistéar Eacnamaioch na hEorpa (LEE). Is éard atd sa LEE na
Ballstait an Aontais Eorpaigh, na hioslainne, Lichtinstéin, agus na hlorua; né

(b)Saordnach den Riocht Aontaithe (RA); nd

(c) Saoranach den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis maidir
le saorghluaiseacht daoine; né

(d)Saoranach neamh-LEE ar céile né leanbh de chuid saoranach LEE né RA n6
Eilvéiseach iad agus a bhfuil viosa stampa 4 acu; né


mailto:dataprotection@nmbi.ie

NMBI Leabhrdn Eolais

(e) Duine ar ddmhadh cosaint idirnaisiunta faoin Acht um Chosaint Idirndisiunta 2015
nd aon bhall teaghlaigh ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu
teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 acu né

(f) Saordnach neamh-LEE ata mar thuismitheoir de phdiste spledchdra atd ina
saoranach, agus ag conai i, ballstat den LEE, an RA né an Eilvéis agus ata viosa 4
stampa acu.

Néta maidir le saoranaigh na Riochta Aontaithe: T4 sé deimhnithe ag an gcaibidliocht
maidir le Brexit idir an tAontas Eorpach agus an Riocht Aontaithe a tugadh chun criche le
déanai nach bhfuil aon athru ar an gComhaontu maidir leis an gComhlimistéar Taistil idir
an Riocht Aontaithe agus Eire le fada an |4 tar éis an Bhreatimeachta. D4 réir sin, ta
saoranaigh na RA fés i dteideal oibriti agus cénai in Eirinn gan srian agus, da réir sin,
iarratas a dhéanamh chun dul san iomaiocht don chomaértas seo i gcas ina gcomhlionann
siad na critéir chailitheachta go léir eile.

Chun cailid ni mér d'iarrthéiri a bheith inchailithe faoi dhata aon tairisceana poist.

Leagann an tAcht um Michumas 2005 amach oibleagaid dhlithidil ar chomhlachtai
seirbhise poibli gach beart réasunach a ghlacadh chun fostaiocht daoine faoi mhichumas
a chur chun cinn agus a thacu, a mhéid is féidir.

T4 rol larnach ag NMBI maidir le hiarrthéiri a mhealladh 6 gach earnail den tsochai, ag
cinntiu go bhfuil bealai chuig deiseanna gairme inrochtana do gach duine ar spéis leo é.
Tdimid tiomanta do chomhionannas deiseanna do gach iarrthair.

Ma ta michumas ort né ma ta cdiriochta réasunta de dhith ort le linn an phraisis
roghnuchdin, molaimid go laidir duit é seo a roinnt linn ionas gur féidir linn a chinntiu go
bhfaighidh tu an tacaiocht ata uait. Tagraionn cdiriocht réasinta indr bpréiseas
roghnadireachta d'athruithe agus d'athruithe praiticitdla a chuirfeadh ar chumas iarrthoir
faoi mhichumas comhdheiseanna a bheith aige d'aon chomértas.

Bi cinnte le do thoil nach mbeidh tionchar ar do dhul chun cinn sa phrdiseas
roghnuchdin ma ta michumas ort né ma theastaionn coigeartuithe uait; ni bheidh tu faoi
mhibhuntaiste ma nochtann td do mhichumas né do riachtanais ddinn. Coinneofar do
mhichumas agus/né do choigeartuithe go hiomlan faoi ran.

Ma ta sé curtha in iul agat go dteastaionn céiriochta réasunta uait, cuir isteach tuairisc
shiceolai/leighis le d’iarratas.

Is é cuspdir na tuarascdla faisnéis a chur ar fail do NMBI chun gniomhd mar bhonn chun
cdiriochta réasunta a chinneadh, nuair is cui. Airionn an fhaisnéis sna tuarascalacha seo
ata Usaideach duinn a fheiceail toradh aon tastalacha diagndiseacha a rinne do
shiceolai/dochtuir, agus a n-achoimre ar mholtai maidir le do riachtanais. Is féidir leat
eagarthdireacht a dhéanamh (bac amach) codanna de thuairisci leighis/tuairisci siceolai
a bhraitheann tu atd iogair né nach bhfuil ga leo don chinneadh coigeartuithe réasinta a
dhéanamh.
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Mds mian leat labhairt faoi d’iarratas n6 faoi aon socruithe a d’fhéadfadh a bheith
tairbheach le linn an phrdisis earcaiochta, déan teagmhail le do thoil lenar nOifigeach
Inrochtaineachta, loanna Monokandilou ag access@nmbi.ie.

Ta NMBI fés ag suil go mbeidh cumas Iéirithe ag aon duine a cheapfar chun poist
dualgais agus freagrachtai an réil a chomhlionadh go héifeachtach.

Déantar ceapachain in NMBI faoi cheadunas earcaiochta agus ta siad faoi réir Céid
Chleachtais arna mbunu ag an gCoimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli (CCSP). Faoi
na Céid Chleachtais td iarrthdiri i dteideal athbhreithnid a iarraidh ar aon chuid den
phroiseas ceapachain né gearan a dhéanamh maidir le haon chuid den phrdiseas a
mheasann siad atd éagdérach nd a cuireadh i bhfeidhm go héagérach orthu.

Ta iarrthoiri i dteideal ceann amhdin de dha chineal nds imeachta athbhreithnithe ata
combheisiatach - athbhreithnild Alt 7 né gearan Alt 8. Sula gcuirtear isteach iarratas ar
athbhreithnil ba cheart d'iarrthéiri a chinneadh cén nés imeachta atd oiriinach da
gcuinsi ar leith.

Ligeann na ndsanna imeachta do cheisteanna a réiteach ar bhonn neamhfhoirmidil agus
moltar d’iarrthdiri leas a bhaint as an bprdiseas neamhfhoirmidil sula n-usaideann siad
an nos imeachta athbhreithnithe foirmiuil.

Ba cheart d’iarrthdiri ar an gcéad dul sios iarratas neamhfhoirmidil ar athbhreithniu a
dhéanamh chuig recruitment@nmbi.ie. Tabhair faoi deara nach mér athbhreithnithe
neamhfhoirmiula roimh agallamh a iarraidh laistigh de 2 13 oibre 6n gcinneadh a fhail. Ni
mor achomhairc neamhfhoirmiudla tar éis agallaimh a iarraidh laistigh de 5 1a oibre 6n
bhfdgra ar chinneadh.

Le haghaidh tuilleadh faisnéise ar na ndsanna imeachta thuas féach le do thoil an Céd
Cleachtais um Cheapachdin chun Poist sa Stdtseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli ata ar fail
ar shuiomh gréasain an Choimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli, www.cpsa.ie.

Tabhair faoi deara:

Ba cheart d'larrthéir nach bhfuil ach soiléiriu a lorg aige ar an mbonn atd leis an
gcinneadh a rinneadh faoina iarrthdireacht an t-aiseolas seo a fhail 6n mBainisteoir AD.
Ni gd déibh aon cheann de na nésanna imeachta da dtagraitear thuas a agairt.
Déanfaidh an Bainisteoir AD an t-aiseolas sin a bhainistiu i gceart mar chuid larnach
den phrdiseas ceapachain.


mailto:recruitment@nmbi.ie
mailto:access@nmbi.ie
www.cpsa.ie

T4 sé mar choinnioll den Scéim Dreasachta um Luathscor (SDL) mar atd leagtha amach i
gCiorclan 12/09 na Roinne Airgeadais go bhfuil cosc ar dhaoine ata ar scor, faoin Scéim
sin, iarratas a dhéanambh ar phost eile san fhostaiocht chéanna nd san earndil chéanna.
Da bhri sin, ni fhéadfaidh lucht scoir den sért sin iarratas a dhéanamh ar an bpost seo.

Thug Ciorclan na Roinne Sldinte 7/2010 dar data 1 Samhain 2010 isteach Scéim
Spriocdhirithe um Luathscor Deonach (SLD) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonacha
(SID). Is coinnioll den scéim SLD é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim i
dteideal athfhostaithe san earnail sldinte poibli nd sa tseirbhis phoibli nios leithne nd i
gcomhlacht atd maoinithe go hiomlan né go priomha le hairgead poibli. Ta feidhm ag an
toirmeasc céanna ar athfhostu faoin SID, ach amhain go bhfuil an toirmeasc ar feadh
tréimhse 7 mbliana. Nil daoine a bhain leas as an SID i dteideal dul san iomaiocht sa
chomodrtas seo. Beidh ar dhaoine a bhain leas as scéime SLD agus a d'fhéadfadh a bheith
rathuil sa chomaértas seo a n-inchailitheacht a chruthu (tréimhse neamhchailitheachta a
dhul in éag).

Thug litir na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe dar data 28 Meitheamh 2012
chuig Oifigigh Pearsanra isteach, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, Comhaontu
Comhchoiteann ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchairithe agus
Coiste Seirbhisi Poibli an ICTU maidir le locaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh
Phoibli. Ta sé mar choinnioll den Chomhaontd Comhchoiteann nach mbeidh daoine a
bhaineann leas as an gcomhaontu inchailithe le haghaidh athfhostu sa tseirbhis phoibli
ag aon chomhlacht seirbhise poibli (mar atd sainmhinithe sna hAchtanna um Bearta
Airgeadais Eigeanddla ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011) le haghaidh tréimhse
2 bhliain 6 fhoirceannadh na fostaiochta. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim seo
agus a d'fhéadfadh a bheith rathuil sa chomértas seo a n-inchailitheacht a chruthud
(tréimhse neamhchailitheachta a dhul in éag).

Thug an Roinn Comhshaoil, Poballitir & Rialtais Aititil LG (P) 06/2013 Scéim
lomarcaiochta Deonach isteach d'Udarais Aititlla. De réir théarmai an Chomhaontaithe
Chomhchoiteann: focaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28
Meitheamh 2012 mar ata sonraithe thuas, is coinnioll sonrach é den Scéim VER sin nach
mbeidh daoine inchdilithe lena n-athfhostu in aon chomhlacht Seirbhise Poibli [mar a
shainmhinitear leis na Achtanna um Bearta Airgeadais Eigeanddla ar Mhaithe le Leas an
Phobail 2009 — 2011 agus an tAcht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Fordlacha Eile) 2012] ar feadh tréimhse 2 bhliain 6na ndata imeachta faoin Scéim seo. T4
feidhm ag na coinniollacha seo freisin i gcas rannphairtiochta/fostaiochta ar chonradh ar
bhonn seirbhise (mar chonraitheoir né mar fhostai conraitheora).
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Beidh ar iarratasoiri a dhearbhu ar bhain siad leas roimhe seo as scéim seirbhise poibli a
bhain luathscor dreasachta agus/né as an gcomhaonti comhchoiteann ata leagtha
amach thuas. Ceangldfar ar iarratasoiri freisin aon teidliochtai ar shochar pinsin
Seirbhise Poibli (in iocaiocht nd caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a
dhearbhd agus/nd ait a bhfuil iocaiocht in ionad faighte acu i leith seirbhise in aon
fhostaiocht Seirbhise Poibli.
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