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Coéd lompair Ghairmitil agus Eitice d'Altrai
Cldraithe agus do Chndimhseach Claraithe

Réamhra

Maidir le BACE

Ta cosaint othair, daoine aonair, Usdideoiri seirbhise agus baill eile den
phobal i gcroilar a ndéanaimid ag Bord Altranais agus Cndimhseachais
na hEireann (BACE). Taimid tiomanta an cuspéir seo a bhaint amach
tri thacu le haltrai claraithe agus le cndimhseacha claraithe agus iad
ag solathar ciraim den chaighdeadn is airde.

Tda freagracht reachtuil ar BACE an pobal a chosaint agus sldine na
ngairmeacha a chosaint faoi Acht na nAltrai agus na mBan Cabhrach
2011, arna leasu’.

| measc ar bpriomhfheidhmeanna:

< déanaimid Clar na nAltrai agus na gCndimhseach agus Clar larrthdiri
le haghaidh altrai agus cndimhseacha faoi oilitint a chothabhail

2 socraimid na caighdedin maidir le hoideachas agus oilidint altrai
agus cndimhseacha

< ceadaimid cldir oideachais atd riachtanach chun na cldir sin a chldru
agus chun monatdireacht a dhéanamh orthu ar bhonn leanunach

< tacaimid le cldaraithe tri threoir chui a chur ar fdil maidir le hiompar
gairmiuil agus eitic d’altrai cldraithe agus do
chndimhseacha araon, agus

< déanaimid geardin i gcoinne altrai agus cndimhseacha a imscrudu
agus a bhreithniu

Baineann an Cod le gach altra agus cndimhseach ata cldaraithe in
Eirinn agus cabhrdéidh sé leo ina gcleachtas.
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Maidir leis an gCéd

Baineann an Cdéd le gach suiomh ina soldthraionn altra chldaraithe
né cndimhseach cldraithe curam sldinte, cibé acu go pearsanta,
beagnach no tri arddin eile. Leagtar amach ann an t-iompar gairmiuil a
bhfuiltear ag suil leis 6 altra chlaraithe né ¢ chndimhseach chlaraithe.

T& athbhreithniu déanta ag BACE ar an gCéd chun athruithe laistigh de
na gairmeacha, den chéras curam sldinte agus den tsochai nios leithne
a léiriu, chun a chinntit go gcleachtann altrai claraithe agus
cndimhseacha cldaraithe go sdabhdilte agus go gcoimeddann siad sldine
na ngairmeacha.

lonchorpraionn an Céd na doiciméid seo a leanas agus cuirtear in
ionad iad:

2 An Céd lompair Ghairmitil agus Eitice d’Altrai Cldraithe agus do
Cndimhseacha Claraithe (2021)?

Scoip an Chreat Cleachtais Altranais agus Cndimhseachais (2015)3
lompar Eiticitil i dTaighde (2015)*
Cleachtas Clinicidil a Thaifeadadh (2015)°

v ¢ v 3

Na Medin Shaéisialta agus Lionrd Soisialta (2013)°

Td difriocht shuntasach idir an Céd agus an t-eagrdn roimhe seo agus td
sé phrionsabal ann anois, rditeas luacha do gach ceann de na prionsabail
agus caighdedin iompair a thugann le chéile an chuma atd ar dhea-
chleachtas ag altrai claraithe agus ag cndimhseacha cldaraithe.

Nuair a chldraitear do Chldar na nAltrai agus na gCndimhseach, agus nuair
a dhéantar cldru a athnuachan, ni mér do gach altra chldraithe agus
cndimhseacha chldraithe a bheith tiomanta do phrionsabail, luachanna
agus caighdedin an Choid a chomhlionadh. Ba choir doibh a chinntit go
bhfuil an leagan is déanai den Chod a usaid acu.
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Cuspoir an Chéid

Is é cuspdir an Chéid:
= tacaiocht agus treoir a thabhairt duit i do chinnteoireacht chlinicidil eiticiuil

= tacaiocht agus treoir a thabhairt duit i d'fhorbairt ghairmitil leantnach

< béim a leagan ar do chuid oibleagdidi maidir le riachtanais othar, cliant,

usdideoiri seirbhise, teaghlaigh agus ban a fhaigheann curam
mdithreachais a aithint agus freagairt déibh

= a chinntit go seasann tu le luachanna na ngairmeacha agus go léirionn do
chleachtas na caighdedin is airde curaim atd sdbhdailte, éifeachtach
agus atruacha

= tan duine aonair, an pobal, fostoiri agus comhlachtai gairmiula a chur ar
an eolas faoi na caighdedin iompair agus iompair ghairmidil ar féidir leo a
bheith ag suil ¢ altrai agus ¢ chndimhseacha cldraithe

2 tagarmharc a sholathar chun iompar agus iompar gairmidil altrai agus
cndimhseacha a mheas.

Caithfidh gach altra chldaraithe agus cndimhseacha cldraithe a bheith ar
an eolas go bhféadfadh gearan a dhéanamh ina gcoinne agus a thabhairt
os comhair fiosruchdn um fheidhmiulacht chun cleachtadh dd ndéanfai
sdru ar an gCdéd. Le haghaidh tuilleadh faisnéise, féach le do thoil ar
Roinn 8: Geardin.

Chomh maith leis an gCéd a chomhlionadh, t& dualgas ar altrai claraithe
agus ar chndimhseacha cldraithe a bheith cothrom le data faoi dhlithe nua
no leasaithe a théann i bhfeidhm ar a gcleachtas. Airitear sa Chéd tagairti
do dhli agus do bheartais a bhfuil feidhm leo ar dhdata an fhoilsithe, chun na
himpleachtai dlithiula agus eiticitla d’altra chldraithe agus do
chndaimhseach chldraithe a mhiniu.

Sa doiciméad seo tagraitear d’altra chldraithe agus do chndimhseach
chlaraithe mar chleachtoir. Tagraitear d’othair, d’Usdideoiri seirbhise, do
leanai, do mhnd srl. mar dhaoine aonair.

Nil sé i gceist leis an gCod comhairle ghairmiuil mhionsonraithe a
thabhairt ar ghniomhaiochtai né saincheisteanna sonracha a bhaineann le
cleachtas pearsanta.
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Cé Ba Cheart An Céd a Usaid?

Ba cheart go n-usdidfeadh aon duine atd freagrach as curam altranais
agus cndimhseachais a chur ar an eolas, tionchar a imirt ar an gCéd agus
€ a sholathar.

Altrai claraithe agus cndimhseacha claraithe: ni mér doibh cloi leis an
gCod ina gcleachtas laethuil. Is éard atd i gceist leis seo nd curam direach
a sholdathar do dhaoine aonair, do ghrupai né do phobail, né a n-eolas
gairmiuil a usaid agus a mbreithiunas gairmiuil a fheidhmit chun eolas a
thabhairt do chleachtas altranais agus cndimhseachais.

Oideoiri: ba chéir d'oideoiri altranais agus cndimhseachais cldraithe an
Cod a usdid chun mic 1éinn réamhchlardachdin agus iarchldrachdin a
mhuineadh chun tuiscint a fhdil ar an iompar a bhfuiltear ag suil leo 6s rud
é go leagann sé an bonn dd& gcleachtas gairmidil.

Ceannairi: t& cdiliochtai ceannaireachta ag gach altra chldraithe agus
cndimhseacha chldraithe agus ba choir déibh an Cod a shamhaltu le linn a
gcuid oibre chun a chinntit go bhfuil sldine an altranais agus an
chndgimhseachais soiléir.

Fostéiri: ta freagracht orthu tacaiocht a thabhairt d’altrai cldraithe agus
do chndimhseacha cldraithe chun a gcleachtas a fhorbairt chun cloi leis an
gCdd agus curam sdbhdilte ardchaighdedin a sholdathar.



Luachanna
agus Eitic
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Td& luachanna agus eitic rithdbhachtach san altranas agus sa
chndimhseachas, ag munlu ionracas gairmiuil agus cdiliocht an churaim. Td
na croiluachanna — Trécaire, Curam, agus Tiomantas — mar bhonn agus
mar thaca ag prionsabail eiticiula chun curam measuil, duine-larnach, ata
saor ¢ idirdhealu a chinntiu.

Priomhphrionsabail eiticiula a dhéanann eolas don Chéd
= Féinriail: Cearta daoine aonair chun cinnti eolasacha a mheas.
< Dea-ghniomhaiocht: Toil agus rogha daoine aonair a aithint.

< Neamhfhireannacht: Dochar a sheachaint agus sdbhdilteacht a chur in
ord tosaiochta.

Ceartas: Cothroime a chinntiti agus tacaiocht a thabhairt do dhaoine
leochaileacha.

v

+

Dilseacht: Muinin a chothu agus tiomantais a urramu.

v

Fiorasacht: A bheith firinneach i ngach cumarsaid.

Priobhdideacht: Omds a thabhairt do cheart daoine aonair chun
priobhdideachta.

v

$

Rundacht: Faisnéis daoine aonair a chosaint.

Gairmiulacht san altranas agus sa chndimhseachas
Innitlacht: Na scileanna agus an t-eolas riachtanach a choinnedil.

v

< Meas: Ag caitheamh le gach duine le meas.

$

Cleachtas eiticitil: Cloi le caighdedin eiticiula agus tosaiocht a thabhairt
do shdbhdilteacht an phobail.

Dinit: Meas ar fhiuntas duchasach agus ar neamhspledchas gach duine.
Combhoibrit: Oibriu go héifeachtach le daoine gairmiula eile.

lonracas: Seasamh le macdntacht agus eitic.

Ceannaireacht: Tionchar a imirt ar athri dearfach.

L I I N T 2

lonbha: Curam iogair, measuil a sholathar atd in oiridint do riachtanais
an duine aonair. | dteannta a chéile, cinntionn na luachanna, an eitic
agus na caighdedin ghairmiula seo curam ardchdiliochta, atruacha a
thugann treoir do phrionsabail an Chdéid.

$

Cuntasacht: A bheith freagrach as gniomhaiochtai duine.

v

Abhcéideacht: Tacu le daoine aonair a dtoil agus a roghanna a chur in iul.

v

Comhbha: Curam a sholdthar le cinedltas agus tuiscint.




Prionsabail
an Chéid
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Prionsabail an Chéid

Tda an Céd bunaithe
ar shé phrionsabal:

Meas

Ceannaireacht

Combhoibriu

Muinin

Seasann sé phrionsabal an Chdid le hardchaighdedin, ag tabhairt
tosaiochta do dhaoine aonair i lar an churaim. Td gach prionsabal chomh
tabhachtach céanna, cleachtas sdbhdilte, eiticitil a threoru, tacu le
cinnteoireacht, sdbhdilteacht an duine aonair a chinntit, agus
gairmiulacht agus cuntasacht a chothu. Cuidionn an treoir seo le
cleachtdiri na prionsabail a chomhthathu go laethuil, ag cur le muinin an
phobail agus le cdiliocht an churaim.

a_
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Téarmai a Usdidtear sa Chéd

+» Usdidtear ‘Caithfidh 14’ git a bhfuil dualgas iomlan cloi leis an
bprionsabal agus leis an gcaighdedn.

> Usdidtear ‘Ni féidir leat’ mar thoirmeasc iomldn.

> Usg’:idtear ‘Ba cheart duit’ chun cur sios a dhéanamh ar an gcursa
gnimh arb é an cleachtas is fearr go gineardlta é agus admhaionn

go bhféadfadh cur chuige eile a bheith feilitnach i gcuinsi dirithe,
né go bhféadfadh fachtoéiri lasmuigh de do smacht a bheith ann a
théann i bhfeidhm ar do chumas comhlionadh.
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Prionsabal 1: Meas

Luachanna

Is luach bunusach é meas, a mbionn tionchar suntasach aige ar chdram an
duine aonair agus ar chaidrimh ghairmiula araon. Bionn meas ag
cleachtdiri ar a ndinit agus ar dhinit na ndaoine aonair atd faoina gciram
agus coinnionn siad iad, nuair a bhionn meas ar a chéile. Cinntionn siad go
gcaitear leo siud a fhaigheann curam le meas, le dinit agus le trua, agus
go seastar lena gcearta.

Caighdedn iompair

Chun é seo a bhaint amach, ni mér duit:

1. respect meas a léiriu ar dhaoine aonair beag beann ar a n-aois,
inscne, cine, reiligiun, stadas sibhialta, stddas teaghlaigh, culra
eitneach, claonadh gnéasach, michumas (fisicitil, meabhrach né
intleachtuil), né ballraiocht den Lucht Siuil.

2. meas a bheith acu ar éagsulacht, cuimsit a chur chun cinn agus
claontacht, leithcheal agus ciniochas i leith daoine aonair a
sheachaint.

caitheamh le dacine aonair le cinedltas, le meas agus le frua.
meas agus dinit shaol an duine a chothabhdil.

tus dite a thabhairt do shldinte agus folldine daocine aonair.

= G 68

déan cinnte go bhfaighidh tu toiliu feasach agus déan é a
dhoiciméadu sula dtugann tu faoi chdram.

7. urramu agus seasamh le cearta daonna duine, lena n-diritear tacu
agus doiciméadu a dhéanamh ar a gceart chun ciram né coiredil a
dhiultu agus a gceart chun réamh-treoir ciram sldinte a bheith acu,
ag breithnit na ndlithe dbhartha uile maidir le hacmhainn’.

8. tosaiocht a thabhairt do shabhdilteacht daocine aonair atd ag fail
curaim, lena n-diritear imni faoi shdbhdilteacht a ardu, beag beann
ar fhoinse na n-imni sin.

a_
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Ni féidir leat:

9.

10.

11.

Do phost gairmiuil a usdid chun caidreamh gnéis, mothuchdnach
no6 dushaothraithe a chruthd le duine faoi do chdram.

dushaothru no idirdhealt a dhéanamh ar dhuine aonair atd ag fdil
curaim no leithcheal 6 dhaoine eile a ghéilleadh.

aon rud a phlé, a rd né a phostdil ar na medin shéisialta a
d’'fhéadfai a mheas a bheith idirdhealaitheach, nach
gcaomhnaitear dinit an duine aonair atd ag fail cdraim, go bhfuil
sé neamhdhleathach né a shdraionn an Cod ar shli eile.

Ba chéir duit:

12.

13.
14.

15.

curam deireadh saoil a sholdthar chun tacu le daoine aonair bds a fhail le
dinit agus compord, ag cinntit meas ar noirm, creidimh agus luachanna
culttrtha atd ag duine faoin mbds agus faoin mbds.

neamhspledchas an duine a chosaint agus a chur chun cinn.
mas feéidir, déan cinnte go gcuirtear aon chairedil, cinamh, ciram né
combhairle ar fdil duit gan mhoill mhichui.

gan leas a bhaint as leochaileacht duine aonair nd a bheith ina chdis le
suaitheadh né anacair gan gha.
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Prionsabal 2: Cuntasacht

Luachanna

Ciallaionn cuntasacht a bheith freagrach as breithiunais, gniomhartha
agus neamhghniomhartha gairmiula duine, agus a bheith in ann na cinnti
sin @ mhinid. Baineann sé le hinniulacht a chothabhdil, curam
ardchaighdedin a chinntit, agus caighdedin ghairmiula a chothabhdail. Ni
mor do chleachtoéiri seasamh le cdil a ngairmeacha i gcénai agus
cuntasacht agus freagracht ghairmiuil, ionracas pearsanta agus gairmiuil,
neamhspledchas agus abhcdideacht a léiriu.

Caighdedan iompair

Chun é seo a bhaint amach, ni mér duit:
1. cloi leis an gCéd agus le doiciméid treorach dbhartha eile BACE.

2. oibriu laistigh den dli, na rialachdin agus na PPPGanna a bhaineann
le do chleachtas agus coinnigh suas chun data leo.

3. bheith cuntasach as do chinnti, gniomhartha, easnaimh agus
torthai gaolmhara féin.

freagracht a ghlacadh as earrdidi agus foghlaim uathu.
gniomhu laithreach agus tuairisc a thabhairt ar aon earrdid,
iompar mishabhdilte né iompar mi-eiticiuil, cibé acu ar tharla né
nar tharla diobhdil do dhaoine aonair dbhartha.

6. cloi leis na dlithe dbhartha agus le beartais ndisiunta a bhaineann
le nochtadh oscailte.?

7. gniomhu mar abhcdéide thar ceann duine a éilionn ort é sin a
dhéanamh chun a chinntit go ndéantar a chearta agus a leasanna
a chosainf.

8. gniomhu mar thacadoir do dhaoine leochaileacha, dushlan a
thabhairt do dhrochchleachtas, agus dearcthai agus iompar
leatromach a bhaineann le curam.

a_



Céd lompair Ghairmitil agus Eitice d'Altrai
Claraithe agus do Chndimhseach Claraithe

10.

11.

12.

cumhacht a thabhairt do dhaoine aonair a bheith pdirteach sa
phréiseas cinnteoireachta tri fhaisnéis a thuigeann siad a
thabhairt doéibh (litearthacht sldinte).

inis do bhainisteoir né6 do chomhghleacaithe ma td agdid
choinsiasach agat i gcoinne nés imeachta né coiredla. Féadfaidh
tu diultd cdaram a sholathar né pdirt a ghlacadh i nés imeachta né
coiredil a thagann salach ar do chaighdedin eiticiula né mhordalta,
ach caithfidh tU a chinntit go dtugann comhghleacai cdilithe
curam don duine sin.

tabhair faoi deara nach scaoilfidh cur i gcoinne coinsiasach leat
do fhreagracht i leith duine aonair i gcuinsi éigeanddla.

teorainneacha gairmiula a choinnedil le duine aonair ata faoi do
churam, lena dteaghlaigh agus lena gcuramairi.

Ba chéir duit:

13.
14.

15.

bheith freagrach agus cuntasach as do shldinte agus follaine féin.

cabhair a lorg 6 d'fhostdir md fhaigheann tu faoi deara go bhfuil
tionchar ag do shldinte fhisicitil n6 mheabhrach ar do chumas
cleachtadh go sdbhdilte.

combhoibrit le haon imscrudu né fiosruchdin fhoirmiula ar d'iompar
gairmidil, ar iompar gairmiuil cleachtéiri eile, n6 ar sholdthar
curaim no seirbhisi.
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Ceanglais rialdla

Cloi le do fhreagrachtai cldrdchdain chun cleachtadh mar altra chldraithe
né mar chndimhseach chldraithe.

Caighdedn iompair

Chun é seo a bhaint amach, ni mér duit:

16. cuir d'fhostoir agus BACE ar an eolas ma td aon choinniollacha
ceangailte le do chlariuchdn 6 chomhlacht rialdla eile.

Ni féidir leat:

17. smaoin daoine aonair a fhaigheann ctiram, an fhoireann curam
sldinte né fostoéiri a ghoid, a mhi-usdid, a mhi-usdid né a scriosadh
go michui.

18. iasachtai airgid a iarraidh né a ghlacadh ¢ dhaoine aonair atd ag
fdil ciraim né 6 aon duine gar doibh.

19. glacadh le dreasachtai, airgeadais n¢ eile, a d'fhéadfai a fheicedil
le réasun go mbeadh tionchar acu ar do bhreithiunas gairmitil.

Ba chéir duit:

20. cloi le polasai d'fhostora maidir le bronntanais a ghlacadh agus a
thuairisciu.

21. déan cinnte, md td tu freagrach as gniomhaiochtai oideachais i
d'ionad oibre né eagraiochta, gur choéir duit a chinntid go ndiritear
aon mhaoiniu 6 fhiontair thrachtala tri chisti oideachais agus
forbartha neamhshrianta agus go ndéantar é a bhainistiu go
neamhspledch, gan tionchar ar bith on bhfiontar trachtdla.

22. bheith freagrach as a chinntit go bhfuil drachas sldnaiochta
gairmiuil leordhéthanach agat chun do raon cleachtais a
chludach.

a_
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Prionsabal 3: Inniulacht

Luachanna

Is éard is innitlacht ann nd comhthdthu eolais, breithiunas gairmiuil,
scileanna, luachanna eiticiula agus dearcthai atd riachtanach do
chleachtas sdbhailte, cuntasach agus éifeachtach. Ta sé de cheart ag
daoine aonair curam sdbhdilte ardchaighdedin a fhail é chleachtdiri
inniula a oibrionn laistigh dd raon feidhme cleachtais, ag cloi lena leibhéal
oideachais, taithi, eolais, scileanna agus breithitinais chun curam sdbhdailte
agus inniuil a sholdthar.

Caighdedan iompair

Chun é seo a bhaint amach, ni mér duit:

1. a bheith innitil ar chleachtadh go sdbhdilte laistigh de do raon
feidhme cleachtais.

2. déan cinnte go bhfuil do chuid eolais, scileanna agus feidhmiochta
ar ardchaighdedn, cothrom le data agus dbhartha do do
chleachtas.

3. pdirt a ghlacadh go rialta i bhforbairt ghairmiuil leantnach chui
chun d’innitlacht ghairmiuil a chothabhdil agus a fhorbairt.

4. cleachtadh i réimsi ina bhfuil eolas, scileanna, inniulacht agus taithi
dbhartha agat amhdain.

5. aon teorainneacha laistigh de do raon feidhme cleachtais a
admhdil agus bearta a ghlacadh chun dul i ngleic leo ionas gur
féidir leat innitlacht a fhorbairt, nuair is cui.

6. pdirt a ghlacadh agus tacu le feabhas a chur ar chailiocht do
chleachtais chun tact le curam sdbhdilte duine-larnach.
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Toscaireacht

Ba chéir duit:

7. tarmligean ach chuig duine a chreideann tu a bhfuil an t-eolas, na
scileanna, an inniulacht agus an taithi aige chun an ghniomhaiocht
a dhéanamh go sdbhdilte agus go héifeachtach, né a tharmligean
chuig duine a bhfuil an mhaoirseacht chui air/uirthi.

8. déan cinnte, tri rél né gniomhaiocht ar leith a tharmligean, nach
ndéanann sé dochar do leasanna an duine atd faoi do churam.

9. déan cinnte go dtuigeann an duine atd & tharmligean agat an
ghniomhaiocht agus teorainneacha a inniulachta féin.

10. déan cinnte go bhfuil an duine aonair a bhfuil 14 ag tarmligean
chuici soiléir faoi na cuinsi ina gcaithfidh siad tagairt a dhéanamh
duit.

11. déan cinnte go nglacann tu bearta réasunta chun aon rioscai a
bhaineann le tarmligean a shainaithint agus cibé an mbeadh ga le
maoirseacht.

12. bearta réasunacha a ghlacadh chun faireachdan a dhéanamh ar
thoradh an taisc tharmligthe.

Sdabhailteacht cégais

Caithfidh ta:

13. dul i mbun cleachtais chogais shdbhdilte, agus an t-eolas, na
scileanna agus an breithiunas riachtanach agat chun cinnti atd
bunaithe ar fhianaise a dhéanamh.

14. cloi le treoir BACE maidir le cégais® agus beartais, nésanna
imeachta, prétacail agus treoir, agus rialachdin dbhartha eile,
laistigh de theorainneacha do scoip cleachtais, oiliuna, inniulachta
agus reachtaiochta

a_
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Bainistiu riosca

Caithfidh ta:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

cloi le beartais, nésanna imeachta, préotacail agus treoirlinte
measunaithe riosca (PPPGanna) chun rioscai féideartha san ionad
oibre agus do réimsi cleachtais a mheas.

rioscai a shainaithnionn tU a ardu chuig udards cui agus bearta
réasunacha a ghlacadh chun na rioscai aitheanta a ioslaghdu né a
laghdu.

freagra a thabhairt go cuirtéiseach agus go hionraic d’aon duine a
dhéanann geardn faoin gcuram, faoin gcodiredil né faoi sheirbhisi
eile a fuair siad de réir na ndlithe agus na mbeartas dbhartha.”

gach imni a ardaitear chugat a admhdil agus gniomhu ina leith, ag
fiosru, ag formhéadu, né ag déiledil leo, agus ag leanuint suas ar
na hdbhair imni sin nuair is cui duit é sin a dhéanamh.

duine no6 udards cui a chur ar an eolas md td tU ar an eolas faoi
chérais né struchtuir seirbhise a bhféadfadh cleachtais
neamhshdbhdilte a bheith mar thoradh orthu a chuireann duine
aonair, tu féin né daoine eile i mbaol."

gniomh cui a dhéanamh chun daoine a chosaint md chuireann
gniomhaiochtai, easnaimh né neamhinniulacht comhghleacai eile
isteach ar shdbhdilteacht no leas duine né6 comhghleacai né ma
chuirtear i mbaol iad.

Ni féidir leat:

21.

toirmeasc, imeaglu, iospairt, né bac a chur ar chomhghleacai, ball
foirne, duine aonair a bhfuil tu ag tabhairt aire dé né duine den
phobal ar mian leo dbhar imni a ardu.

Ba choéir duit:

22.

_B

an cleachtas sdabhdailte agus innidil is fearr is féidir a sheachadadh
bunaithe ar an bhfianaise agus an treoir is fearr atd ar fail.
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Prionsabal 4: lontaobhas

Luachanna

Is luach larnach gairmidil € muinin, a mbionn tionchar aige ar chdiliocht an
chdraim agus ar an gcaidreamh teiripeach gcaidreamh teiripeach idir
cleachtéiri agus daoine aonair. Td caidrimh phroifisiunta oscailte,
macdnta agus atruacha bunaithe ar mhuinin, agus leanann siad
oibleagadidi maidir le priobhdideacht agus rundacht.

Is [éiriu € an rundacht ar an muinin is gné dhilis den chaidreamh teiripeach
le duine.

Caighdedan iompair

Chun é seo a bhaint amach, ni mér duit:

1. gniomhu le macantacht agus le hiontaofacht i do chuid
idirghniomhaiochtai gairmitla le daoine aonair agus le comhghleacaithe.

2. iad féin a iompar ar bhealach a thacaionn agus a neartaionn
iontaoibh agus muinin an phobail as ionracas na ngairmeacha.

3. faisnéis ionraic, chruinn agus chothromaithe a sholdthar bunaithe ar
an bhfianaise is fearr atd ar fail, ag cinntit go roinntear i go hiogair
agus ar bhealach a thuigeann an duine aonair, ag tabhairt aghaidh
ar a sainriachtanais sldinte, curaim agus coiredla.

4. a bheith ar an eolas go gcludaionn rundacht gach cinedl
bainistiochta taifead lena n-diritear na sonrai fisiceacha agus
leictreonacha go léir.

Ba chéir duit:

5. meas agus seasamh le hionchas duine go bhfanfaidh a bhfaisnéis
phearsanta priobhdideach agus faoi run.

6. Usdid a bhaint as do bhreithiunas gairmiuil agus gniomhd go
freagrach nuair nach mor duit faisnéis a nochtadh agus a roinnt.

a_
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Rundacht

Luachanna

Téann cleachtdiri i dteagmhdil le daoine aonair le meas, ag cothd caidrimh
phroifisiinta oscailte, macdanta agus atruacha agus ag cinntid rundachta.

Caighdedn iompai

Chun é seo a bhaint amach, ni mér duit:

7. meas agus seasamh le ceart an duine chun rindachta i ngach gné
dd churam.

8. toiliu duine aonair a fhdil sula bpléitear faisnéis runda lena
dteaghlach, lena gcuramoiri né le gairmithe eile a bhfuil baint acu
lena gcuram agus doiciméadu é.

9. nuair is cui cuir daoine aonair ar an eolas md td sé ar intinn agat
faisnéis runda futhu a roinnt le comhghleacaithe curam slainte
eile agus an chuis atd lena gcuid faisnéise a roinnt.

10. déan cinnte go bhfuil a fhios agat na himthosca ina bhféadfar
faisnéis rinda a nochtadh in éagmais toilit ma:
Dceanglaitear de réir dli é sin a dhéanamh
Dchun leasanna an duine aonair a chosaint
Dchun leas an phobail a chosaint, nd
Dchun leasanna daocine eile a chosaint.
Sna cuinsi seo, ni mér duit ach an t-iosmhéid faisnéise is gd a
nochtadh don duine cui.
11. gach cinedl cumarsdide labhartha, scriofa agus digiteach a usaid

le daoine aonair go freagrach, ag urramu i gcénai a gceart chun
priobhdideachta agus rundachta.
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Prionsabal 5: Comhoibriu

Luachanna

Glacann comhoibrit cur chuige ildisciplineach i leith ciraim. Cinntionn
obair foirne caighdedin chomhsheasmhacha, ag feabhsu eispéiris aonair
agus torthai sldinte agus ag an am céanna cuntasacht agus sabhdilteacht
a chothabhdil. Déanann cleachtdéiri cumarsdid le daoine aonair, le
gairmithe curam sldinte, le comhghleacaithe agus le mic Iéinn. Cuireann
cumarsaid éifeachtach leis an bhfolldine, agus td sé rithdbhachtach taifid
cheart a choinnedil ar mhaithe le sdbhdilteacht agus leanunachas curaim.

Caighdedan iompair

Chun é seo a bhaint amach, ni mér duit:

1.  cumarsdid a dhéanamh go hiogair, go héifeachtach, go hionraic agus
go cui, ag cur san direamh riachtanais an duine dd dtugann tu aire.

2. cumarsdid a dhéanamh go soiléir agus go héifeachtach le baill na
foirne atd ag tabhairt aire do dhuine aonair chun sdabhdilteacht agus
leanunachas curaim a chinntid.

3. caitheamh le comhghleacaithe le meas, ag obair leo ar bhealach
gairmiuil, comhoibrioch agus comhoibritheach agus ag an am céanna a
aithint go bhfuil sé de cheart ag daoine eile tuairimi éagsula a bheith
acu.

4. déiledil le héagsulachtai tuairimi gairmiula tri phlé agus tri
dhiospoireacht eolasach, meas a bheith agat ar thuairimi agus ar
thuairimi, agus iompar ar bhealach gairmiuil i gcénai.

5. caidrimh ghairmiula a chur chun cinn le daoine aonair, lena gcuramaoiri,
lena n-abhcoidi, agus le baill na foirne curam sldinte tri choinbhleacht a
bhainistit agus a réiteach tri idirbheartaiocht né tri chomhdhearcadh,
nuair is cui.

6. mds gd, curam duine a atreoru né a aistriu chuig an bhfoireann ciram
slainte chui le haghaidh coiredla breise go pras chun leanunachas
curaim a choinnedil agus toilit an duine aonair a fhdil ar dtus i gconai.

7. taifid iomldna ag an am, né a luaithe is féidir tar éis curam a sholdthar,

ag taifeadadh ma scriobhtar na nétai am éigin i ndiaidh na hécdide.
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10.

11.

12.

taifid shoiléire agus chruinne a choinnedil a bhaineann le do
chleachtas.

déan cinnte go bhfuil gach taifead pdipéir né leictreonach
doiciméadaithe go soiléir agus go n-diritear d’ainm, ddta agus am
na hiontrdla, agus do shinit né logdil loga le d’uimhir PIN BACE. T4
sé inghlactha banc sinithe a usdid. Maidir le taifid dhigiteacha,
cinntigh go bhfuil siad inrianaithe ag an gcleachtdir a chuir an
curam ar fail.

gniomh ldithreach agus cui a dhéanamh ma td a fhios agat nach
bhfuil taifid comhldnaithe i gceart ag duine éigin. Ni moér é seo a
ardu leis an duine aonair agus mds gd, leis an bhfostair.

combhoibriu le hiniuchtai ar thaifid oiliuna né iniuchtai dbhartha eile
a d'fhéadfai a dhéanamh a bhaineann le do rol.

taifid a bhailiu, a stérdil agus a Usdid de réir an dli um chosaint
sonrai.”

Ni féidir leat:

13.

14.

15.

do thuairimi pearsanta, mar shampla creidimh reiligiunacha,
pholaititla né mhordlta, a roinnt le daoine aonair ar bhealach nach
bhfuil oiriinach do shuiomh gairmiuil.

faisnéis bhréagach né mhithreorach a dhoiciméadu faoi dhaoine
aonair, faoin gcuram a thugtar né ata le tabhairt.

usdid a bhaint as giorrichdin, béarlagair né tuairimiocht
neamhcheadaithe i dtaifid.

Ba chéir duit:

16.

17.
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céimeanna réasunta a ghlacadh chun freastal ar riachtanais
teanga agus chumarsdide duine, agus mas féidir, cabhru leo siud
a bhfuil cabhair ag teastadil uathu a gcuid riachtanas féin no
riachtanais daoine eile a chur in iul.

téarmai a uUsaid is féidir le daoine aonair a thuiscint ag aithint
saincheisteannd litearthachta sldinte.
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Prionsabal 6: Ceannaireacht

Luachanna

Ciallaionn ceannaireacht san altranas agus sa chndimhseachas daoine
eile a spreagadh agus a threord chun spriocanna a bhaint amach, ag
cothu muinine i measc daoine aonair, comhghleacaithe agus an phobail.
Léirionn cleachtdiri gairmiulacht, inoiriinaitheacht, cuireann siad dinit
chun cinn, agus tacaionn siad le gach comhghleacai, ag cothd obair
foirne éifeachtach agus athru dearfach.

Caighdedn iompair

Chun é seo a bhaint amach, ni mér duit:

1. ardchaighdedin curaim atd bunaithe ar fhianaise a sheasamh agus a
chur chun cinn.

2. bheith feasach ar conas is féidir le diompar dul i bhfeidhm ar iompar
comhghleacaithe eile, mic léinn, agus baill foirne agus daoine aonair
agus tionchar a bheith aige orthu.

tacu le comhghleacaithe prionsabail an Chéid a leanuint.

stop a chur le cleachtas atd neamhshdbhdilte, neamhinniuil, mi-eiticiil
né neamhdhleathach.

curam atd dirithe ar an duine a chur chun cinn.

6. am, foireann agus acmhainni a bhainistit go héifeachtach, ag cur
fachtoiri comhshaoil, soisialta agus eacnamaiocha san direamh.

7. gach beart réasunach a dhéanamh chun na baill foirne a bhfuil tu
freagrach astu a chosaint ¢ dhochar, 6 dhochar agus 6 iospairt.

8. gach beart réasunach a dhéanamh chun baill foirne a bhfuil tu
freagrach astu a chosaint ¢ chéiredil gan udar tar éis imni a bheith
curtha in iul.

9. mic léinn a mhuineadh, a mhaoirsit agus a mheasunt go cothrom agus
le meas ag baint Usdide as critéir cheadaithe.

10. tacu le mic léinn agus comhghleacaithe agus iad a spreagadh, chun

cabhru leo a gcuid eolais, scileanna agus innitlachta a fhorbairt tri

mhaoirseacht chliniciuil, tri mhachnamh agus tri mheastdireacht.
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11.

12.

aiseolas cuiditheach trathuil a sholathar agus do mheasunu ar
dhaltai.

dea-iompar gairmiuil a chothd do mhic léinn, do chleachtoiri
nuachdilithe agus do bhaill foirne.

Ba chéir duit:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

tacaiocht, teagascdir, meantdireacht agus teagasc a thabhairt do
chomhghleacaithe, baill foirne neamhchldraithe, agus baill eile den
fhoireann curam sldinte, go hdirithe iad siud nach bhfuil mordn
taithi acu ar churam a sholdthar, ag cur san direamh na
hacmhainni atd ar fail agat.

obair foirne agus comhoibrit a chur chun cinn laistigh de
ghairmeacha agus eatarthu tri dheiseanna foghlama comhroinnte.

tacu le comhghleacaithe a bhfuil fadhbanna sldinte né
feidhmiochta acu, ag cinntit nach gcuireann tacaiochtai den sort
sin isteach ar shdbhdilteacht duine.

gan neamhaird a dhéanamh d’'iompar a d’fhéadfai a fheicedil mar
bhulaiocht né ciapadh, nd gabhdil leis n6 é a leithscéal, de réir na
mbeartas dbhartha.

ceannaireacht a aithint agus a spreagadh agus meas a bheith
agat ar obair do chomhghleacaithe.

cleachtais altranais agus cndaimhseachais atd neamhspledch,
nudlaioch a spreagadh bunaithe ar fhianaise.

pdirt a ghlacadh i dtaighde ceadaithe né tacu le taighde daoine
eile, nuair is féidir.



Raon Feidhme
an Chleachtais
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Do raon feidhme cleachtais
a chinneadh

Is éard atd i raon feidhme an chleachtais nd an raon réil, feidhmeanna,
freagrachtai agus gniomhaiochtai a gcuirtear oideachas ar altra
chldaraithe né cndimhseach chldaraithe, innitil agus a bhfuil udaras aici a
chombhlionadh. Ta do raon feidhme cleachtais nasctha go hiomldan leis an
gCéd, arb iad na prionsabail uileghabhdlacha a threoraionn tu i do
chleachtas gairmitil.

Ba cheart go mbeadh raon feidhme an chleachtais solubtha agus
inoiriunaithe, ag freagairt do riachtanais churam sldinte atd ag teacht chun
cinn, ar dhul chun cinn san eolas agus ar dhul chun cinn teicneolaiochta. Ta
raon feidhme cleachtais an chleachtéra aonair munlaithe ag fachtdiri
éagsula, lena n-diritear an suiomh curam sldinte, sainriachtanais daoine
aonair, innitulacht an chleachtoéra féin agus treoirlinte na seirbhise ina n-
oibrionn sé. De réir mar a ghnoéthaionn cleachtaoiri scileanna agus eolas nua,
leathnaitear agus forbraionn a raon feidhme pearsanta cleachtais. Ni moér
do chleachtéiri a leathnaionn a gcleachtas a bheith cuntasach as a rol agus
as a bhfreagracht ghaolmhar de réir an Choid.

Bionn tionchar ag roinnt fachtéiri ar raon feidhme cleachtais an
chleachtéra aonair lena n-diritear:

2 Ullmhuchan oideachais, cleachtas gairmiuil agus innitlacht
Socraionn d'oideachas tosaigh an bonn do do raon cleachtais.
Forbraionn taithi bhreise oideachais agus cleachtais do chuid eolais agus
scileanna a d'fhéadfadh an raon gniomhaiochtai a bhfuil td innidil ar a
dhéanamh a leathnu.

% Treoirlinte, beartais agus taighde ata bunaithe ar fhianaise
Tugann beartais, nésanna imeachta, prétacail agus treoirlinte cleachtais
ditidla, ndisiunta agus idirndisiunta, agus taighde atd bunaithe ar fhianaise
eolas agus treoir do do chleachtas. Cuidionn cloi leo seo a chinntit go
bhfuil do chleachtas ag teacht le riachtanais dhlithitla agus eiticiula, agus
go léirionn sé dea-chleachtais reatha i gcuram sldinte.

< Cleachtadh a shocru
Bionn tionchar ag do thimpeallacht oibre, cibé acu sa ghéarmhiochaine,
sa phobal no i suiomhanna cleachtais eile, ar do raon cleachtais.
D'fhéadfadh go mbeadh scileanna agus eolas ar leith ag teastdil & gach
suiomh, a imreoidh tionchar ar na hinnitlachtai sonracha a theastaionn.
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< Cleachtas comhoibrioch
Airitear leis seo freagrachtai roinnte, foghlaim idirghairmiuil agus cur
chuige iomldnaioch i leith curaim. Is éard atd i gceist leis na
cleachtoiri ag obair le daoine gairmiula eile chun ciram
cuimsitheach atd dirithe ar an duine a sholathar.

Agus do scoip mar ghairmi rialaithe & meas agat, ni moér duit smaoineamh ar
do rél agus ar do fhreagrachtai maidir le curam sdbhdilte, ardchaighdedin
atd dirithe ar an duine a sholdthar. Ba cheart duit do raon feidhme cleachtais
féin a athbhreithnit ar bhonn leanunach chun a chinntit go bhfuil sé cothrom
le data chun freastal ar riachtanais daoine aonair agus an timpeallacht ina
bhfuil 14 ag obair.

Td an Creat Raon Feidhme an Chleachtais deartha chun tacu leat agus U ag
déanamh cinnti faoi do rél agus freagrachtai.

Ta roinnt feidhmeanna ag an gcreat agus is iad seo a leanas:

< acmhainn chumhachtaithe do chleachtoéiri chun curam sdbhdailte
ardchaighdedin a chleachtadh

creat chun tacu le cinnteoireacht a bhaineann le cleachtas
cunamh do chleachtaoiri chun riachtanais forbartha gairmitla a aithint

creat cumasuchdin a ligeann do chleachtoiri a réil a fhorbairt, agus

v 4 4 ¥

creat chun cleachtas machnamhach a spreagadh, chun foghlaim a
a fheabhsu agus chun curam sldinte ardchaighdedin a sholdthar.

Td tu freagrach as do ghniomhartha gairmiula. Md shainaithnionn tu
easnambh innitlachta, ba cheart duit, le tacaiocht ¢ d'fhostoir, bearta cui a
ghlacadh chun innitlacht a bhaint amach, nuair is cui.

Bunaitear cinnti maidir le raon feidhme an chleachtais ar na
prionsabail seo a leanas:

< Caithfidh do chleachtas a bheith chun leasa agus riachtanais an
duine aonair de réir an Chdid.

< Agus do raon feidhme cleachtais & chinneadh agat, ni mér duit
breithiunas cothrom a thabhairt ar d’innitdlacht chun rol né
gniomhaiocht a chur i gcrich arna threoru ag prionsabail uile an
Chdid. D’fhéadfadh go mbeadh breisoideachas agus oilitint ag
teastdil chun inniulacht a bhaint amach i réimse ar leith.

a_
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Meabhraitear duit, de réir an Choid, go bhfuil t4 cuntasach as do chinnti,
gniomhartha, easnaimh agus torthai gaolmhara féin.

| gcomhréir leis an gCadd, cuir na ceisteanna seo ort féin maidir leis an
gcinneadh a chaithfidh t4 a dhéanamh.

1. Riachtanas/sochar a aithint

>

An ndearnadh measunu cuimsitheach chun riachtanais shldinte agus
chulturtha an duine aonair a fhdil amach?

An ndearnadh comhairliuchdn cui leis an duine atd ag fdil curaim
agus an bhfuil toilit faighte aige?

An measann an ghniomhaiocht toil agus rogha an duine a
fhaigheann curam?

. Machnamh a dhéanamh ar raon feidhme an chleachtais

An bhfuil na scileanna eolais agus an innitlacht riachtanach agat
chun an ghniomhaiocht seo a dhéanamh?

Ar comhlionadh na ceanglais reachtula?

An gcomhlionann do chleachtas an Cod?

Smaoinigh ar chomhthéacs an chleachtais
An dtacaionn an eagraiocht leis an ngniomhaiocht/cleachtadh/tarmligean?

An dtacaionn Beartais, Nésanna Imeachta, Protacail agus Treoirlinte
(PPPGanna) ditiula noé ndisiunta leis an ngniomhaiocht?

Mds cleachtas nua é seo an bhfuil céras ann le haghaidh oideachas
leanunach agus cothabhdil inniulachta?
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Ma d'fhreagair ta TA do Mura d’fhreagair ta NilL

GACH ceann diobh thuas d'AON cheann diobh thuas

Déan Gniomhaiocht: Déan Gniomhaiocht:

=< Déan an ghniomhaiocht, < Ni mér duit a chinntit go
athdhearbhaigh toilit an duine bhfreastalaitear ar riachtanais
aonair atd ag fdil curaim an duine, d'fhéadfadh sé seo a

bheith tri chomhoibriu, tri
tharmligean no tri atreoru chuig

2 an cinneadh agus na gairmi curam sldinte eile
gniomhartha a dhoiciméadu

agus

< Nimor duit a phlé le do bhainisteoir

CECE manager/supervisor what you
5 toradh a mheas. line/maoirseoir cad is g& duit a
(féach algartam comhfhreagrach) dhéanamh chun bearta a

ghlacadh chun d'innidlacht
ghairmiil a fhorbairt agus a
chothabhdil

2 Mds cui, breithnigh ar cad is ga a
a dhéanamh chun na beartais,
na proétacail nésanna imeachta
agus na treoirlinte riachtanacha
a chur i bhfeidhm chun athruithe
cleachtais a chumasu, mds cui
agus déan doiciméadu ar na
breithnithe de réir algartam

agus

- doiciméadu na gcinnti agus na
gniomhartha.
(féach algartam comhfhreagrach)
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Creat Cinnteoireachta maidir le Raon Feidhme

Tosaionn
cinnteoireacht anseo

( An bhfuil an

inniulacht
riachtanach agat
chun an
ghniomhaiocht seo a
dhéanamh?

an ngniomhaiocht
i do shuiomh
cleachtais? (M.sh.
reachtaiocht/
fianaise
PPPGanna)

7 q
An dtacaitear leis

( N\

LEAN AR AGHAIDH

2 déan an
ghniomh

= na gniomhartha
cinnidh a
dhoiciméadu,
agus

< toradh a mheas

\ J

_B

NiL
STOP

Smaoinigh ar cad
a chaithfidh ta a

dhéanamh

an Chleachtais

\

Ni MOR DUIT a
chinntiu go
bhfreastalaitear
ar riachtanais an
duine,
d'fhéadfadh sé
seo d bheith tri
chombhoibriu, tri
tharmligean no
tri atreoru chuig
HCP eile

J

7

Ni MOR DUIT a phlé

le do bhainisteoir
line/maoirseoir
cad is ga duit a
dhéanamh chun
d'inniulacht a
fhorbairt agus a
chothabhadil

N\

Déan plé le do
bhainisteoir line

Mds cui, pleandil
chun athruithe
cleachtais a
chumasu tri
bheartais, nésanna
imeachta,
prétacail agus
treoirlinte
(PPPGanna) a
fhorbairt agus a
chur i bhfeidhm
mar is cui




Treoir Ghairmiuil

ar Choimead
Taifead
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Coimedad taifead

Tda gach cleachtdir freagrach as taifid atd soiléir, cruinn agus cothrom le
ddta a choinnedil, cibé acu i bhfoirm scriofa né leictreonach. Baineann an
dualgas seo le gach taifead a bhaineann le do raon cleachtais, lena n-
diritear taifid sldinte daoine aonair, ach gan a bheith teoranta doibh.

Cé go bhféadfadh sé a bheith dushldnach taifid chruinne agus shoiléire a
choinnedil i dtimpeallacht ghnéthach oibre, is cuid rithdbhachtach de do
rél mar chleachtdéir é. Léirionn cdiliocht na dtaifead a choinnionn tu
cdiliocht an churaim a sholdthraionn tu.

Bionn cleachtdiri freagrach go gairmiuil agus go dlithiuil as an gcaighdedn
curaim a sholdthraionn siad agus a rannchuidionn siad leis. Ta coinnedil
éifeachtach taifead ina chuid riachtanach de chleachtas ardchdiliochta.

Treoirlinte maidir le taifid a chomhlanu (scriofa agus
leictreonach)

1.  Ba cheart go mbeadh taifid cruinn agus cruthaithe de réir caighdedin
dhlithiula, eiticiula agus ghairmiula. Ba choir go mbeadh taifid inléite, soiléir
agus buan, ag cinntiu gur féidir iad a fhotachoipedil go héasca mas ga.

2. Ba choir taifid a chomhldnu chomh gar don am a thugtar an curam agus an
ddata agus an t-am (clog 24 uair) a chur san direamh.

3. Ba cheart go léireodh taifid go soiléir fianaise ar an bprdéiseas pleandla
curaim, ar sheachadadh an chdraim agus ar mheastoéireacht an churaim sin.

4. Nimoér gach curam a chuirtear ar fdil a dhoiciméadu go cruinn chun
leanunachas curaim a chinntid.

5. Taifead a dhéanamh ar mheasunt iomldnaioch leaninach duine aonair,
lena n-diritear peirspictiochtai agus breathnuithe na mball teaghlaigh, nuair
is cui. Cinntigh go bhfuil taifid sainiuil, reatha, fiorasach agus soiléir.

Seachain béarlagair né rditis dhimheasula a usdid.

7. Na husdid ach d'inisealacha chun cairteacha a shinid i limistéir shainithe
sinithe. Mar shampla, ar thaifead riarachdin drugai, cinntigh go ndéanann tu
do shinit iomldn agus do chuid ceannlitreacha a thaifeadadh né a logail le
d’uimhir PIN BACE. T4 sé riachtanach banc sinithe a Usdid. Cuir rol né teideal
an chleachtéra san direamh, mar Altra Gineardlta Cldaraithe (RGN) n6
Speisialtoir Cndimhseachais Cliniciuil (CMS) agus taifid & sinit. Ba cheart
taifead curaim duine aonair a dhoiciméadu in ord croineolaioch. Mura
leantar an t-ordu seo, ni mér an chuis atd leis an imeacht (mar shampla i
gcas éigeanddla) a mhinid go soiléir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Ceadaitear iontrdlacha déanacha ma léiritear go soiléir iad. Nil cead ag
cleachtairi iontrdlacha a dhéanamh nd a shiardhdta sular tharla an t-
imeacht.

Nil cead ag cleachtéiri iontralacha bunaidh a athscriobh né a chaitheamh ar
shiul, fiu ar chuiseanna simpli cosuil le leathanach stréicthe né deoch doirte.

Déan taifead i gconai ar an ddta agus an t-am md iarrann tu freastal ar
fhoireann leighis no baill foirne curam sldinte eile, né nuair a bhionn tu ag
glaoch ar chunamh i gcds éigeanddla.

Agus tu ag tagairt nd ag dul i gcomhairle le ball eile den fhoireann curam
sldinte, cuir ainm an duine sa taifead i gcénai. Ni cheadaitear frdsai cosuil le
“feicthe ag an dochtuir” né “dochtuir ar an eolas”. Md fheiceann gairmi eile
an duine, ni moér doéibh a dtaifid féin a choinnedil. Ni mér don chleachtdir a
fuair an glao a thaifeadadh go cruinn aon fhaisnéis né comhairle a thugtar
ar an bhfon, agus aitheantas an ghlaoiteora a notadil go soiléir.

N& husdid ach giorrdchdin atd ceadaithe ag d'eagraiocht ciram slainte. Td
sé inmholta go gcoimeddfadh saordidi curam sldinte liosta faofa de
ghiorruchdin ar cheart iad a athbhreithnit agus a nuashonru de réir mar is
ga.

N& husdid ach coras oifigitil gradaithe a nglactar leis.

< Bacheart +++ <> a sh?ochom’r ach amhdin ma td sé mar chuid de
chéras graddithe a nglactar leis

= nior cheart saigheada anios né anuas a uUsdid chun athruithe ar
fhiseolaiocht né ar chomharthai rithdbhachtacha eile a thaispedint.

Md dhéantar iontrdil tri dhearmad, ba cheart tibini a chur air agus line
shingil a tharraingt trid, ag cinntit go bhfanann an buntéacs inléite. Ni mér
an earrdid a shinit agus ddta a chur leis.

Ni moér aon chinneadh moill a chur ar ghniomh agus athbhreithnit a
dhéanamh ar an scéal nios déanai a dhoiciméadu go soiléir.

Ba cheart aon fhaisnéis, treoracha né comhairle a thugann cleachtéir do
dhuine aonair, lena n-diritear tfreoracha scaoilte, a thaifeadadh.

Na cruthaigh nd coinnigh nios mé nd taifead amhdin do dhuine aonair.

Ba chdir ainm agus sonrai aitheantais an duine a chur san direamh ar gach
leathanach den taifead, ag cinntit go mbionn a chéannacht soiléir don
|éitheoir i gconai.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Nior cheart do chleachtoiri curam a thaifeadadh thar ceann duine eile. Mds
gd, mar shampla nuair a ghlaonn cleachtdéir agus € as dualgas chun
doiciméadu a cailleadh a thuairisciu, ba chéir é a lua go soiléir sa taifead.

Ni mor an tabhacht a bhaineann le seachadadh agus bainistiocht curaim a
thaifeadadh a mhuineadh do na scoldiri. Airitear leis seo treoir, cleachtadh,
maoirseacht agus comhshiniu ¢ chleachtair.

Ba choir do chleachtdiri a dhéanann maoirsit ar mhic [éinn né cleachtdiri
(iarrthoiri) i gcleachtas roimh chlard monatéireacht a dhéanamh ar
chdiliocht a gcuid taifead.

Nior cheart do chleachtaoir taifid a chomhshinit ach amhdin md chonaic
siad an ghniomhaiocht né mas féidir leo a dheimhniu gur tharla sé.

Mds gd do dhuine aonair maoirsithe iontrdil a leasu, ba cheart dé an nés
imeachta cui a leanuint chun earrdidi sa taifead a cheartu.

Ni moér do chleachtéiri a thogann taifid lasmuigh dd n-eagraiocht gach
beart réastnach a dhéanamh lena chinntitd go bhfanann na taifid slan
sdbhdilte. Ba cheart doéibh na taifid a chur ar ais chuig an tsaordid stérdla
cui a luaithe is féidir tar éis iad a Usdid.

Ba cheart inidchtai rialta a dhéanamh ar thaifid a choinnedil mar chuid
riachtanach chun cdiliocht taifead a chinntiu.

Moltar go mbeadh polasaithe dititla ar fdil chun tacu le cleachtoiri dea-
chleachtais a leantint maidir le taifid a choinnedil.



Treoir Ghairmiuil
ar na Medin
Shéisialta




Gach cinedl cumarsaide labhartha, scriofa agus digiteach a usaid go
freagrach (lena n-diritear na medin shéisialta agus laithredin lionraithe).

->

Nascann na medin shéisialta daoine, cothaionn siad comhrd, tacaionn
siad le daoine eile agus cumasaionn siad comhroinnt. Is uirlis luachmhar é
le haghaidh foghlama, siamsaiochta, taighde, cur chun cinn nuachta agus
pairt a ghlacadh i bpléiti reatha. Sineann na medin shoisialta thar arddin
mhora chun blaganna, féraim, aipeanna teachtaireachtai agus uirlisi eile
chun faisnéis a roinnt a direamh.

Sula mbainfidh tu Usdid as na medin shaéisialta, cuir eolas ar rialacha agus
cleachtais an arddin, agus faigh amach conas do shocruithe
priobhdideachais a shocru agus a bhainistiu. Priomhchoincheapa amhail
priobhdideacht, rindacht, clumhilleadh, cibearbhulaiocht agus

coipcheart a thuiscint, chomh maith leis na buntdisti agus na rioscai a
bhaineann leis na medin shdéisialta. Coinnigh do shaol pearsanta agus
gairmiuil scartha ar line chun teorainneacha cui a choinnedil.

Na medin shaéisialta a usdid go freagrach, ag cloi leis na caighdedin
ghairmiula chéanna le cinedlacha eile cumarsdide. Déan machnamh i
gcénai ar an tionchar féideartha ar dhaoine aonair roimh dbhar a
phostdil, agus biodh meas agat ar theorainneacha gairmiula agus
pearsanta, lena n-diritear priobhdideacht agus rundacht. Is féidir le nios
mo dochair a dhéanamh faisnéis runda a roinnt ar line na i a roinnt 6
bhéal mar gheall ar an luas tapa ar féidir € a scaipeadh agus an lucht
féachana féideartha mor.

Luaigh go soiléir i do phréifil go bhfuil do thuairimi pearsanta agus
cinntigh nach gciallaionn athtvuiteanna né tuairimi formhuiniu.
Smaoinigh ar an bhfaisnéis a roinneann tu, lena n-diritear
d'aitheantas gairmidil agus suiomh an ionaid oibre. Td teorainneacha
ag fiu na socruithe priobhdideachais is déine. Nuair a bhionn rud
éigin ar line, is féidir & a chdéipedil agus a athdhdileadh.

Teorainneacha gairmiula a chothabhdail agus meas a bheith agat ar
chearta dlithiula daoine eile..

Ma chlibtear é in dbhar michui, iarr go pras € a bhaint agus tuairiscigh
aon iompraiocht mhidhleathach né neamhghairmidil. Ina theannta sin,
tuairiscigh aon dbhar michui a thagann tu trasna, ar line agus laistigh
d’eagraiocht, chuig do bhainisteoir agus de réir bheartas na
heagraiochta.

Na tog grianghraif né fisedin san ionad oibre mura bhfuil siad mar chuid

doilitint ghairmiuil né d’'oideachas gairmiuil ceadaithe. Seachain casaoidi
a chraoladh né cdsanna oibre a phlé le comhghleacaithe né le daoine
aonair ar line.

Mura bhfuil td cinnte an bhféadfadh rud éigin a phostdalann tu ar line
dochar a dhéanamh do do ghairmiulacht né do chld, déan sos le
breithnit an léirionn an fhaisnéis do luachanna gairmiula agus conas a
d'fhéadfadh tionchar a bheith aige ar do oibleagdid an Céd a
leanuint.



Treoir
Ghairmiuil ar
Thaighde




Coéd lompair Ghairmitil agus Eitice d'Altrai
Cldraithe agus do Chndimhseach Claraithe

Taighde

T4 taighde rithabhachtach chun cleachtais churam sldinte a fheabhsu
agus chun na torthai is fearr is féidir a bhaint amach. San altranas agus
sa chndimhseachas, cludaionn an taighde réimsi ar nés cleachtas cliniciuil,
bainistiocht, oideachas agus faisnéisiocht. Tiomdineann taighde atd
treoraithe ag cleachtdiri, go hdairithe laistigh d’fhoirne ildisciplineacha,
athru bri tri fhianaise a ghinidint a mhunlaionn cleachtas gairmituil.
Cuireann an fhianaise seo eolas ar fdil do bheartas, treoraionn si
cinnteoireacht ghairmiuil agus tacaionn sé le ciram ardchaighdedin,
fianaise-bhunaithe.

Faomhadh eiticitil

Sainmhinionn eitic taighde treoirlinte lena chinntit go ndéantar taighde go
freagrach agus le meas ar rannphdirtithe. Ta na prionsabail seo
riachtanach chun dinit, cearta agus folldine na ndaoine atd i gceist a
chosaint. Leagann Dearbht Heilsinci™ amach bunchaighdedin eificiula le
haghaidh taighde eiticitla le haghaidh taighde le rannphdairtithe daonna,
a éilionn athbhreithniu eiticivil neamhspledch.

Ni mor do choiste eitice athbhreithnit a dhéanamh ar aon taighde a
bhaineann le rannphdirtithe daonna lena chinntit go gcomhliontar
caighdedin eiticitla, beartais ndisiunta dbhartha agus reachtaiochta.

Sula dtosoéidh siad ar thionscadal taighde, ni mér do thaighdeoiri na cuinsi
eiticiula, na freoirlinte, na beartais agus na nésanna imeachta a
bhaineann lena staidéar a thuiscint. Ni mor formheas eiticiuil a fhail 6 na
seirbhisi curam sldinte, instititidi né comhlachtai oideachais cui. Ba cheart
monatdireacht, iniichadh agus meastdireacht a dhéanamh go rialta
freisin ar chleachtais taighde. Td coisti eitice taighde ag go leor institiuidi
curam sldinte agus oideachais a chuireann caighdedin dhian i bhfeidhm
maidir le taighde agus trialacha cliniciula chun comhlionadh na gceanglas
eitice agus rialdala a chinntiu.

Toiliu feasach i dtaighde

Md td tu freagrach as taighde altranais né cndimhseachais a phleandil né
a dhéanamh, né6 md td baint agat leis sin, ni mér duit a bheith eolach ar
na ceanglais chui maidir le toilid a fhail ¢ rannphdairtithe agus cloi leo.

Is ionann toilid le haghaidh taighde agus comhaontu eolasach, deonach
agus follasach rannphdirti ionchasach pdairt a ghlacadh i staidéar taighde.
Ni mor an toilid seo a thaifeadadh agus a choinnedil de réir dhlithe
cosanta sonrai na hEireann®.
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Is éard atd i gceist leis nd comhaontu soiléir, tugtha faoi shaoirse agus gan
débhri 6n rannphdirti dul i mbun gniomhaiochtai taighde sonracha, agus/né
proéisedil a sonrai pearsanta a cheady, tar éis proéiseas criochnuil cumarsdide
agus comhroinnte faisnéise. Mds tusa an cleachtoir atd freagrach as aire a
thabhairt do rannphdirtithe ionchasacha, ba cheart duit smaocineamh ar
dhuine eile a bheith pdirteach sa phroiseas toilithe taighde chun aon
choinbhleacht leasa a d'fhéadfadh a bheith ann a sheachaint. Ni mor toiliu
chun pdirt a ghlacadh i dtaighde a fhail go sainrdite i gcdnai, nior cheart
glacadh leis riamh.

Tda sé de cheart ag rannphairtithe tarraingt siar ¢ staidéar taighde trath ar
bith, gan aghaidh a thabhairt ar aon iarmhairti didltacha nd difear a
dhéanamh da gcuram. Ba cheart an ceart tarraingt siar sin a mhinit go
soiléir do na rannphdirtithe ag tus an phraisis taighde, le linn na hearcaiochta.

Taifid sldinte a usdidtear sa taighde

Nuair a usdidtear taifid daoine aonair i dtaighde, ni mor déiledil leo leis na
cuinsi eiticiula céanna le haon sonrai taighde eile. Ni mor cloi i gcdnai le
prionsabail na priobhdideachta, na rindachta agus na hanaithnideachta.

Ba cheart do thaighdeoiri beartais dbhartha maidir le coimedd taifead a
leanuint agus an tAcht um Chosaint Sonrai (2018) agus RGCS (2018) a
chomhlionadh (2018)" and GDPR (2018).

Sldine Taighde

Is éard atd i gceist leis comhaontu soiléir, tugtha faoi shaoirse agus gan
débhri 6n rannphdirti dul i mbun gniomhaiochtai taighde sonracha, agus/no
préisedil a sonrai pearsanta a cheady, tar éis proéiseas criochnuil cumarsdide
agus comhroinnte faisnéise.

Ta dea-chleachtais taighde bunaithe ar phriomhphrionsabail na sldine

2 lontaofacht: cdiliocht an taighde a dirithit tri dhearadh, modheolaiocht,
agus anailis fénta agus Usdid iomchui acmhainni.

< Macdntacht: taighde a dhéanamh, a athbhreithnid, a thuairiscit agus a
chur in iul ar bhealach trédhearcach, cothrom, iomlan agus neamhchlaonta.

< Meas: meas ar chomhghleacaithe, rannphdairtithe, dbhair thaighde, an
tsochai, éiceachadrais, an oidhreacht chulturtha agus an comhshaol a léiriu.

2 Freagracht: freagracht a ghlacadh as an bpréiseas taighde ar fad—on

smaoineamh tosaigh go dti an foilsiu, lena n-diritear bainistiocht, eagru,

oilidint, maoirseacht agus meantoéireacht, chomh maith le tionchar
sochaioch nios leithne an taighde a mheas.



Cuid

Noétai
Minitchdin
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Freagracht: tagraionn sé don fhreagracht atd ar chleachtéiri as a gcuid
gniomhartha, neamhghniomhartha, cinnti agus an ciram a thugann siad do
dhaoine aonair. Is éard atd i gceist leis a bheith freagrach as iompar gairmidil an
duine, cloi le caighdedin eiticiula, agus ceanglais dhlithiula agus rialdla a
chomhlionadh. Td cleachtoiri freagrach as sdabhdilteacht daocine aonair a dirithiu,
as curam fianaisebhunaithe a sholdthar, as rundacht a chothabhdil agus as
gniomh laistigh de raon feidhme a gcleachtais. Baineann an chuntasacht sin le
forbairt ghairmiuil, 6s rud é nach moér do chleachtéiri a gcuid eolais agus
scileanna a thabhairt cothrom le ddta go leanunach. Tdthar ag suil go
gcomhoibreoidh siad le baill foirne curaim sldinte eile, ag cinntit na dtorthai is
fearr d'othair agus d'usdideoiri seirbhise agus iad ag tacu lena gcearta agus lena
bhfolldine.

Td cleachtairi cuntasach don duine aonair, don phobal, don BACE, d& bhfostair
agus d'aon udards maoirseachta dbhartha. T4 tri phriomhthéama ann:
freagracht eagraiochtuil, foirne agus phearsanta.

Treoracha curaim sldinte a chur chun cinn: t& sé de cheart ag duine aonair
cumasach coiredil a dhiulta.

Ba cheart réamhthreoir maidir le caram sldinte a urramu ar choinnioll:

< go ndearna an duine aonair rogha eolasach trdth a ndearnadh an
ardtreoir maidir le curam sldainte

< go gcumhdaitear leis an gcinneadh sa treoir an staid atd tagtha
chun cinn anois, agus

< nach léiritear gur athraigh an duine aonair a intinn & rinneadh an
réamhthreoir né an plean curaim sldinte.

Ni mér don Treoir Réamhchuraim Sldinte foralacha an Achta um Chinnteoireacht
Chuidithe (Cumas)(Leasu), 20227 a chomhlionadh. Is creat dlithitil é seo a
thacaionn le daoine aonair nach bhfuil cumas acu né a d'fhéadfai a mheas nach
bhfuil cumas acu. Baineann sé usdid as cur chuige feidhmidil maidir le
cinnteoireacht agus cuireann sé oibleagdid orthu siud go éir atd ag obair i
gcuram sldinte tacu le duine aonair a bhféadfadh a chumas a bheith i gceist lena
chinntit go bhfuil siad mar chuid den phréiseas cinnteoireachta. Airitear leis sin
réamhthreoracha curaim sldainte. Nil lagu cognaioch dbhartha sa chomhthéacs
seo ach amhdin md théann sé i bhfeidhm ar chumas.

Abhcéideacht: gné rithdbhachtach den dd ghairm is ea an t-altranas agus an

cndimhseachas, agus béim d leagan ar rél na gcleachtoiri mar abhcoidi. Is éard
atd i gceist leis seo cearta, riachtanais agus roghanna daoine aonair a chur chun

cinn agus a chosaint agus a chinntit go bhfaigheann siad cdram cui.
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Tacaionn cleachtoiri le daoine aonair tri éisteacht lena n-imni, meas a bheith acu
ar a luachanna agus a chinntit go gcuirtear a nguthanna san direamh sa
chinnteoireacht. Cuireann siad oideachas ar fdil faoi riochtai sldinte, roghanna
coiredla agus torthai féideartha, rud a thugann cumhacht d’'othair agus
d'Usdideoiri seirbhise roghanna eolasacha a dhéanamh. Baineann abhcdéideacht
freisin le comhoibrit le gairmithe curam sldinte eile chun cdram cuimsitheach a
sholdathar a fhreastalaionn ar riachtanais aonair.

Intleacht Shaorga (IS):

Ta IS ag teacht chun cinn sa churam sldinte agus d'fhéadfadh si claochlu
suntasach a dhéanamh ar an getram sldinte. Airitear ar roinnt samplai d'tséid 1S,
faireachdn a dhéanamh ar chomharthai rithdbhachtacha tri fheisti inchaite,
cleachtdiri a chur ar an eolas faoi athruithe prainneacha agus anailis a dhéanamh
ar stair leighis chun daoine aonair atd i mbaol deacrachtai a shainaithint.
Féadfaidh cérais IS moltai fianaisebhunaithe a sholdathar freisin maidir le coéiredil
agus cuichaéiriu a dhéanamh ar churaimi riarachdin amhail sceideall. Ba cheart
do chleachtéiri a bheith faichilleach faoi Iéirmhinit mholtai IS, és rud € nach mér
doibh measunu agus breithitnas a choinnedil, mar aon le cuntasacht deiridh as a
ngniomhaiochtai agus a neamhghniomhartha.

Udaras: tagraionn sé don fhreagracht aitheanta a dheonaitear do chleachtoiri
trina gcuid oideachais, oiliuna, taithi agus caighdedn gairmidil. Cuireann sé ar a
gcumas cinnti a dhéanamh, curam a chur ar fdil, agus ceannaireacht a thabhairt
laistigh dd& raon feidhme cleachtais, le tacaiocht 6 chreatai dlithidla, eiticiula agus
eagraiochtula chun cuntasacht a chinntit agus tosaiocht a thabhairt do chdram
duineldrnach.

Neamhspledchas: tagraionn sé do chumas cleachtoiri cinnti neamhspledcha a
dhéanamh agus gniomhaiochtai a dhéanamh bunaithe ar a mbreithiunas
gairmiuil. Cé go bhfuil cumhacht chinnteoireachta ag gairmithe, ta siad fos
cuntasach do threoirlinte eiticiula, don reachtaiocht, do PPPGanna agus don
phobal. Cothaionn an neamhspledachas sin muinin as a geuid saineolais agus
fagann sé gur féidir ardchaighdedin chleachtais a bheith ann. Is féidir leis sin iad a
chumhachtu chun abhcoideacht a dhéanamh ar son daoine aonair, ciram a
mheasunu agus a bhainistit, agus freagairt go tapa d'athruithe ar dhalai an duine
aonair. Cothaionn neamhspledchas cuntasacht agus spreagann sé comhoibrit le
gairmithe curaim sldinte eile. | ndeireadh na ddla, t& rél rithdbhachtach aige
maidir le curam ardchdailiochta atd dirithe ar an duine a chur ar fail.



Céd lompair Ghairmitil agus Eitice d'Altrai
Claraithe agus do Chndimhseach Claraithe

Acmhainneacht agus toilia feasach: t& sé riachtanach glacadh leis go bhfuil sé
de chumas ag daoine aonair a gcinnti féin a dhéanamh mura bhfuil cuis mhaith
ann amhras a bheith orthu. Ta sé de cheart ag gach duine fasta a bhfuil cumas
acu curam noé coiredil a dhiulty, agus ni mér a gcinneadh a urramu, fid ma ta
easaontas ann. Ba cheart doiciméadu an ditltaithe agus an miniu a thugtar a
bheith soiléir i dtaifid an duine aonair.

Sula ndéantar aon chaoiredil né idirghabhdil, ni mér toiliu feasach a fhdil chun
neamhspledchas an duine aonair agus a cheart né a ceart chun a shaol né a saol
féin a riald a urramu. Td cumarsdid éifeachtach rithdbhachtach; ba cheart do
dhaoine aonair faisnéis a fhail ar bhealach intuigthe, a d'fhéadfadh seirbhisi
aistriuchdin a usaid mas gd.

Cumarsdid ldibe dunta: nuair a dhéanann daoine aonair an fhaisnéis a athra ar
ais chuig an duine aonair lena chinntit go dtuigeann siad i. Uaireanta,
d'fhéadfadh sldinte an duine aonair cosc a chur orthu pdirt a ghlacadh sa
phroiseas toilithe. | gcdsanna den sért sin, measunu a dhéanamh ar a n-
acmhainneacht bunaithe ar dhlithe agus rialachdin dbhartha, agus bearta &
ndéanamh ag an am céanna chun tacu lena gcinnteoireacht. Chun innidlacht a
chinneadh, breithnigh an féidir leis an duine aonair faisnéis faoin gcinneadh atd
idir ldmha a thuiscint, a choinnedil agus a chur in iul.

Baineann an acmhainneacht go sonrach le gach cinneadh; ni chiallaionn easpa
cumais do chinneadh amhdin nach bhfuil sé ann do chinnti eile. Mura féidir le duine
cinneadh a dhéanamh, téigh i gcomhairle le hionadai atd ddaraithe de réir dli.

Ba cheart an fhaisnéis a chuirtear ar fdil a chur in oiridint do riachtanais an duine
aonair, lena n-diritear a gcreideamh agus a geultur. Tabhair go leor ama i gcénai
le haghaidh ceisteanna agus cinnteoireachta, agus coinnigh ar an eolas iad faoi
aon athruithe ar a riocht né ar a roghanna caéiredla.

| gcdsanna éigeanddila, is féidir dul ar aghaidh leis an gcoiredil gan toiliu mas ga
sin chun beatha a shdbhdil nd6 meath suntasach ar an tsldinte a chosc. Agus
teicneolaiochtai digiteacha sldinte & n-usdid, ni moér toilid sainrdite a fhdil chun
sonrai sldinte a phréisedil. Ba cheart sonrai pearsanta a scriosadh mar thoradh ar
aon toiliu a tharraingt siar.

Arachas slanaiochta cliniciula: t& cleachtoiri cuntasach go dlithiil as a chinntiu
go bhfuil drachas slanaiochta gairmitla iomchui acu. Bionn daoine aonair ag suil
go mbeidh drachas ag cleachtoiri i gcds ina bhfuil éileamh cui-réasunaithe ar
fhailli ghairmiuil ina n-aghaidh. Md ta tu fostaithe sa tseirbhis sldinte poibli nd in
eagraiochtai deonacha dirithe, t& tu slanaithe ag an Scéim Sldnaiochta Cliniciula
(SSC). Mad ta tu ag obair san earndil phriobhdideach, d'fhéadfadh go bhfuil tu
cludaithe ag arachas d'fhostora.

Ar mhaithe le sdbhdilteacht an duine aonair agus leis an bpobal a chosaint, ni
mor duit a chinntit go bhfuil drachas sldnaiochta gairmiula agat ma td tu ag

obair i gcleachtas priobhdideach né neamhspledch.
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Inniulacht: tagraionn sé do chumas cleachtéiri na scileanna, an t-eolas, an
breithiunas agus na dearcthaiis ga a léirit go comhsheasmhach chun ciram
sdbhadilte, éifeachtach agus eiticitil a sholathar. Airitear leis sin ni hamhdin
innitlacht theicniuil i dtascanna clinicidla ach freisin an cumas measunu a
dhéanambh ar riachtanais fhisiceacha, mhothichdnacha agus shiceolaiocha
daoine aonair agus freagairt déibh. Is éard atd i gceist le hinniulacht forbairt
ghairmiuil leanunach, cloi le PPPGanna seanbhunaithe, agus an cumas cinnti
eolasacha a dhéanamh i suiomhanna curaim sldinte casta dinimicitla. | ndeireadh
na ddla, cinntionn innitlacht gur féidir le cleachtoiri ciram ardchdiliochta a
sholdthar a fhreastalaionn ar riachtanais daoine aonair agus pobal agus
sabhdilteacht agus folldgine & gcur chun cinn ag an am céanna.

Abhair imni faoi chomhghleacaithe né faoi chérais: md ta imni ort faoi iompar
no innitlacht comhghleacai, ba cheart duit labhairt leis an duine aonair ar dtus
chun aird a tharraingt ar na habhair imni atd agat. Md leantar leis an imni maidir le
hiompar né inniulacht, ba cheart duit é sin a chur in iul don bhainisteoir. | gcds ina
bhfuil imni ort faoi chérais a d'fhéadfadh a bheith neamhshdbhdailte, ni mor duit
gniomhu chun aon riosca ldithreach do shdbhdailteacht duine aonair a chosc tri
bhearta cui a dhéanamh chun an duine né an t-udards dbhartha a chur ar an eolas
faoi do chuid imni a luaithe is féidir. Mura bhfuil tU cinnte cé dé ar cheart duit d'imni
a thuairisciu, iarr comhairle ar chomhghleacai sinsearach.

Mda td& imni ort faoi innitlacht sldinte né ghairmiuil comhghleacai mar gheall ar mhi-
usdid alcoil né drugai, neamhord fisiciuil no siceolaioch né tosca eile, t& dualgas
sdaraitheach ort a chinntit go gcosnaitear daoine aonair. Is € an bealach is fearr
chun tacu le comhghleacai sna cuinsi seo nd comhairle a thabhairt doéibh cabhair
ghairmiuil a lorg de réir phrionsabail an Choid. Mar sin féin, md td riosca
tromchuiseach ann do shdbhdailteacht duine aonair, ba cheart duit an bhainistiocht
shinsearach a chur ar an eolas ldithreach faoi d'imni, i gcomhréir leis an mbeartas
aitivil agus BACE a chur ar an eolas, mds ga.

Rundacht agus priobhdaideachas: t¢ rundacht larnach don chleachtoéir agus do
chaidreamh an duine aonair. Caithfidh gach duine a bheith muinineach go
gcosnoidh tu a geuid faisnéise pearsanta agus a ndinit bhunusach. Td caidreamh
bunaithe ar mhuinin. Déanann aon sdard michui ar an iontaobhas seo, fit md
tharlaionn sé de thaisme, damdiste don chaidreamh agus d'fhiintas muinine
gineardlta ghairmeacha an altranais agus an chndimhseachais.
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Agéid choinsiasach: ag tagairt d’agoid laidir mhordlta no reiligiunach cleachtérai
gcoinne seirbhisi né idirghabhdlacha curaim sldinte dirithe a sholathar né pairt a
ghlacadh iontu. D'fhéadfadh sé sin teacht chun cinn i gcomhthéacsanna éagsula,
ambhail diulta pdirt a ghlacadh i nésanna imeachta amhail ginmhilleadh né
coiredlacha dirithe a thagann salach ar chreidimh dhomhain an chleachtora. Cé
go bhfuil sé de cheart ag cleachtdiri rannphdirtiocht a dhiultd bunaithe ar a
gciontuithe, td sé riachtanach go ndéanfaidh siad amhlaidh go freagrach. Airitear
leis sin a bhfostoiri a chur ar an eolas agus a chinntit go dtreoraitear daoine
aonair chuig solathraithe malartacha ar féidir leo freastal ar a geuid riachtanas
gan mhoill. Ni mor agdid choinsiasach a chothromu leis an dualgas curam a
sholdathar, agus spreagtar cleachtoéiri cumarsdid oscailte a dhéanamh le daoine
aonair faoina dteorainneacha. Chun agdid choinsiasach a dhéanamh, ni mor
breithnit curamach a dhéanamh ar chearta cleachtoéiri agus ar chearta daoine
aonair curam cuimsitheach a fhail.

Cleachtas até sabhailte agus measuil 6 thaobh cultuir de: Eilionn cleachtas ata
sdbhdilte agus measuil 6 thaobh an chultuir de eolas agus léargas a bheith agat
ar an gcaoi a mbionn tionchar ag cultur, luachanna, dearcthai, toimhdi agus
creidimh ar idirghniomhaiochtai le duine aonair, teaghlaigh agus
comhghleacaithe. Chun cleachtas atd sdbhdilte agus measuil 6 thaobh an chultuir
de a dirithiu, td sé tdbhachtach a aithint nach féidir ach leis an duine aonair agus/
no a dteaghlach a chinneadh an bhfuil an curam sdbhdilte agus meastuil 6 thaobh
an chultuir de.

Ta sé tabhachtach caidreamh muinine a bhunu le gach duine tri bheith macanta,
gniomhu go comhsheasmhach, agus curam sdbhadilte innidil a sholdthar.

Cleachtais a ghlacadh lena n-urramaitear an éagsulacht, lena seachnaitear
claontacht, idirdheald agus ciniochas, agus lena dtugtar dushlan don chreideamh
bunaithe ar thoimhde (mar shampla, bunaithe ar inscne, michumas, cine,
eitneacht, reiligiun, socheacnamaiocht, gnéasacht, aois né creideamh polaitidil).
Tri ghniomhaiochtai a fhorbairt agus a chur chun cinn amhail feasacht a
mhuscailt, idirdhealu a cheistiu, agus athruithe ar mheon agus iompar a
spreagadh i dfreo cultur nios cuimsithi, is féidir timpeallacht oibre dhearfach agus
shdbhdilte 6 thaobh an chultuir de a chruthu tri shamhalta réil agus tri thacu le
cearta, dinit agus sdbhdilteacht daoine eile, lena n-diritear daoine aonair agus
comhghleacaithe araon.

Oifigeach Cosanta Sonrai (OCS): Is duine aonair ainmnithe /i laistigh
d'eagraiocht atd freagrach as maoirseacht a dhéanamh ar straitéisi cosanta
sonrai agus as comhlionadh na ndlithe agus na rialachdn dbhartha um chosaint
sonrai a chinntit, amhail an Rialachan Gineardlta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS).
Ta rol rithdbhachtach acu maidir le sonrai pearsanta a chosaint, rud atd thar a
bheith tabhachtach in earndlacha amhail ciram sldinte, ina Idimhsediltear faisnéis

iogair faoi dhaoine aonair go rialta.
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Toscaireacht: tagraionn sé don phroiseas frina sannann cleachtairi curaimi no
freagrachtai sonracha do bhaill foirne curaim sldinte eile, amhail mic [éinn, baill
foirne rialdilte agus neambhrialdilte, agus cuntasacht fhoriomldn & coinnedil as
curam an duine aonair ag an am céanna. Is éard atd i gceist le tarmligean nd
cumarsdid shoiléir, ag cinntiti go bhfuil na scileanna, an t-eolas agus an t-udards
cui ag an duine ainmnithe chun an tasc a dhéanamh go sdbhdilte agus go
héifeachtach. Ceanglaitear leis freisin ar an gcleachtoir tarmligin faireachdn agus
meastoireacht a dhéanamh ar thoradh na gecuraimi tarmligthe chun sabhdilteacht
agus cdiliocht an churaim a dirithit. Td an cleachtdir atd ag tarmligean cuntasach
as an gcinneadh tarmligean a dhéanamh. Td an cleachtdir, an mac [éinn né an t-
oibri curaim sldinte rialdilte/neamhrialdilte freagrach as an rél tarmligthe né an
ghniomhaiocht tharmligthe a dhéanamh ar bhealach cui agus td sé nd si
cuntasach as feidhmid cui an roil né na gniomhaiochta sin. Ni mér d'fhostéiri agus
do bhainisteoiri tacu le cleachtoiri maidir le tarmligean agus maoirseacht mac
léinn no foirne rialdilte/neamhrialdilte tri bheartas agus acmhainni eagraiochtula
iomchui a sholathar.

Faisnéis a nochtadh lasmuigh den fhoireann curaim sldinte gan toiliu: i
gcdsanna teoranta, is féidir faisnéis a nochtadh gan toilit nuair a cheanglaitear
sin leis an dliné mas chun leas an phobail é. Ba cheart na daocine aonair lena
mbaineann a chur ar an eolas faoin nochtadh sin mura geuirfeadh sé sin isteach
ar chuspdir an nochta.

Ni mér duit faisnéis a nochtadh nuair a cheanglaitear sin leis an dli, lena n-
diritear sha cdsanna seo a leanas:
=< nuair a eisionn breitheamh ordu cuirte

= nuair a iarrann binse né comhlacht arna bhunt le gniomh reachtach
amhlaidh

< faoin reachtaiocht abhartha (An tAcht um Shabhdilteacht Othar
[Teagmhais Infhégartha agus Nochtadh Oscailte] 2023°)

=2 de réir narialachdn maidir le galair thogdlacha, no

% md td amhras ann faoi choir, amhail ionsai gnéasach né foréigean, i
gcoinne linbh né duine leochaileach (An tAcht um Cheartas Coiriiil
[Faisnéis faoi Chionta in aghaidh Leanai agus Daoine Soghonta a
Choimedd Siar] 2012¥)

D'fhéadfadh nochtadh a bheith chun leas an phobail nuair is mé an tairbhe do
dhaoine eile n6é don tsochai nd an dualgas rundachta, mar shampla chun diobhdil
4 ghalair thromchuiseacha né ¢ choireacht thromchuiseach a chosc. Chuige sin,
ni mor cearta aonair a chothromu le leas an phobail, agus d'fhéadfadh sé go
mbeadh gd le treoir dhlithiuil. Nior cheart ach an fhaisnéis is g& a roinnt leis na
hudarais dabhartha.

_B
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Eagsulacht, comhionannas agus cuimsit (DEI): ciallaionn glacadh leis an
éagsulacht culrai, taithi agus dearcthai uathula daoine aonair agus solathraithe
curaim sldinte a aithint agus a luachdil. Airitear leis sin breithnithe maidir le cine,
eitneacht, inscne, gnéaschlaonadh, aois, michumas agus stadas
socheacnamaioch.

Leagann an comhionannas béim ar a thabhachtai atd sé coir chothrom agus
rochtain chothrom ar sheirbhisi curaim sldinte a chur ar fdil do gach duine aonair,
gan beann ar a gculra. Ba cheart do chleachtdiri a ndicheall a dhéanamh
deireadh a chur le héagothromaiochtai i dtorthai curaim sldinte agus a dirithiu go
bhfaighidh gach othar agus gach usdideoir seirbhise an chdiliocht chéanna
curaim. Cuidionn an tiomantas seo don chomhionannas le muinin a chothu
laistigh de phobail agus feabhsaionn sé sldinte an phobail ar an iomldn. Tacaionn
BACE le teanga a sheachaint a thugann le tuiscint nach bhfuil ach dhd inscne ann.

Cleachtas bunaithe ar fhianaise (EBP): baineann sé leis an bhfianaise taighde is
fearr atda ar fdil a chomhthdthu le saineolas an chleachtéra, agus le luachanna
agus roghanna an othair aonair chun cinnti ctiraim slginte a threord. Airithitear
leis an gcur chuige sin go mbeidh curam bunaithe ar na torthai eolaiocha is
déanai, rud a d'fhéadfadh torthai feabhsaithe agus cdiliocht fheabhsaithe curaim
a bheith mar thoradh air. Baineann cleachtairi usdid as EBP chun torthai taighde a
mheas agus a chur i bhfeidhm ar chdsanna san fhiorshaol, agus a scileanna agus
a dtaithi féin & gcur san direamh agus riachtanais agus roghanna uathula daoine
aonair & n-urramu ag an am céanna. Tri phdirt ghniomhach a thabhairt do
dhaoine aonair sa phroiseas cinnteoireachta agus ondir a thabhairt déd roghanna,
cuireann EBP cur chuige comhoibrioch agus pearsantaithe i leith curaim chun
cinn.

Ni amhdin go gcuireann an modh seo le héifeachtacht na n-idirghabhdlacha ach
tugann sé cumhacht do dhaoine aonair freisin, ag cothu braistint tinéireachta ar
a sldinte agus a bhfolldine. | ndeireadh na ddla, ta cleachtas fianaisebhunaithe
fior-riachtanach chun curam ardchdiliochta, éifeachtach agus duinelarnach a
sholathar.

Litearthacht Sldinte: Is € an cumas chun faisnéis curam sldinte a léamh, a
thuiscint agus a Usdid. Td rél tdbhachtach ag cleachtoiri maidir le litearthacht
sldinte a fheabhsu, és rud é go bhfuil sé rithdbhachtach i a ionchorpra sa
chleachtas chun curam ar ardchaighdedn a sholathar. D'fhéadfadh usaid
téarmaiochta atd éasca le tuiscint, agus am agus minithe a thairiscint cabhru leis
na daoine sin a bheith nios eolai faoina sldinte agus mar thoradh air sin
d'fhéadfadh torthai sldinte feabhsaithe a bheith mar thoradh air.

a_
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Nochtadh oscailte agus dbhair imni a chur in iul: is cur chuige ionraic, oscailte,
atruach agus trathuil € nochtadh oscailte chun cumarsdid a dhéanamh le duine
aonair, agus mds cui, lena theaghlach/curamairi, tar éis teagmhas sdbhdailteachta
othar. Airitear leis seo a admhdil, leithscéal a ghabhdil agus a mhinit nuair a
théann rudai micheart. Ta freagrachtai dlithidla ar chleachtoiri agus ni moér doibh
aon cheanglas tuairiscithe sainordaitheach a chomhlionadh. Td dualgas gairmiuil
orthu aitheantas a thabhairt nuair a chuaigh rud éigin micheart agus miniu
macdnta a sholdthar ar an méid a tharla. Caithfidh siad tosaiocht a thabhairt do
leasanna daoine aonair ina gcuram agus gniomhud chun iad a chosaint ma
cheapann siad go bhfuil riosca ann.

Ni mor do chleachtdiri aon dlithe tuairiscithe éigeantacha dbhartha a leanuint
chun grupai ata go hdirithe i mbaol a chosaint, lena n-diritear oibleagaidi
tuairiscithe a bhaineann le curam do dhaoine scothaosta, mi-usdid leanai agus
failli. Ni mor doibh a bheith san airdeall i gconai ar ghrupai eile a d'fhéadfadh a
bheith leochaileach agus atd i mbaol diobhdla fisiciula agus teacht i dtir
gnéasach, agus gniomhu ar dbhair imni maidir le leas i gcds inarb iomchui. Beag
beann ar an rél né ar an suiomh, 1& sé tdbhachtach go mbeadh a fhios ag
cleachtéiri conas dbhair imni a ardu go cui.

Neamhspledchas gairmitil: tagraionn sé do chumas cleachtoiri a gcuid eolais
agus saineolais a Usdid go criticitil chun curam sldinte sabhdilte ar
ardchaighdedn a sholdthar do dhaoine aonair. Leis an neamhspledchas sin, is
feéidir le cleachtoiri cinnti eolasacha a dhéanamh bunaithe ar bhreithiunas
cliniciuil, ar chleachtais fhianaisebhunaithe agus ar thuiscint ar riachtanais daoine
aonair. Is féidir leis an leibhéal neamhspledchais a bheith an-éagsuil i measc
cleachtdiri, a mbionn tionchar ag creatai reachtacha, beartais eagraiochtula agus
imthosca aonair orthu. Féadfaidh reachtaiocht, rialachdin agus PPPGanna raon
feidhme an chleachtais a shainit do chleachtdiri, agus cur sios a dhéanamh ar an
méid a udaraitear déibh a dhéanamh laistigh da roil ghairmidla. Is féidir le cultur
agus beartais na heagraiochta curaim sldinte cumas cleachtoiri a
neamhspledachas a fheidhmid a chumhachtd né a shrianadh. Ta rol
rithabhachtach ag tosca aonair freisin, amhail taithi, muinin agus oideachas, chun
a chinneadh cé chomh héifeachtach agus is féidir le cleachtoéir gniomhu go
neamhspledch.

| ndeireadh na ddla, ta sé rithdbhachtach neamhspledchas gairmidil a chothu
chun cdiliocht an chdraim a fheabhsu, 6s rud € go gcuireann sé ar chumas
cleachtdiri freagairt ar bhealach nios éifeachtai do chastachtai an churaim agus
a geur chuige a oiriunu bunaithe ar chomhthéacs uathuil gach cdais.

_B
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Nochtadh cosanta: is féidir le cleachtoir, de mheon macdanta, dbhair imni ar leith
a thuairisciu, agus gairmithe curaim sldinte a spreagadh chun labhairt amach faoi
shaincheisteanna tfromchuiseacha a d'fhéadfadh sdbhdilteacht no sldine an
chorais curaim sldinte a chur i mbaol. Is féidir le cleachtdiri dbhair imni
sabhdilteachta a thuairiscit a bhfuil rioscai ag baint leo do dhaoine aonair né don
phobal, amhail cleachtais neamhshdbhdilte, solathar foirne neamhleor no
guaiseacha a d'fhéadfadh a bheith ann i dfimpeallachtai clinicitla, agus ar an
gcaoi sin a dirithiu go ndéantar na bearta is gd chun sldinte agus sdbhdilteacht a
chosaint. Td sé de dhualgas orthu freisin sdruithe ar oibleagaidi dlithidla a
thuairiscit, lena n-diritear sdruithe ar rialachdin sldinte, ar dhlithe né ar
chaighdedin eiticitla, rud a chabhraionn le sldine an choérais curaim sldinte a
chothabhdil agus le cearta daoine aonair a chosaint. Ina theannta sin, is féidir
dbhair imni maidir le mi-usdid né cur amu cisti poibli, amhail acmhainni a
leithdhdailtear ar chiram othar, a nochtadh, cuntasacht airgeadais a chur chun
cinn, agus a chinntiu go dtéann acmhainni chun leasa daoine aonair agus an
phobail go héifeachtach.

Nuair a dhéantar nochtuithe de mheon macdnta, cosnaitear cleachtoiri ar
iarmhairti diobhdlacha amhail difhostu, gniomhaiocht araionachta né ciapadh,
lena gcothaitear cultur trédhearcachta agus cuntasachta i suiomhanna curaim
sldinte. Chun cdiliu do chosaint, ni moér do nochtai creatai dlithidla sonracha a
leanuint de ghndth, agus is minic a bhionn gd le tuairiscit do dhaoine aonair
ainmnithe né do chombhlachtai rialdla ainmnithe. Moltar do chleachtaoiri cloi le
protacail bhunaithe lena chinntit go Idimhsediltear a n-dbhair imni go cui agus
rundacht & coimedd nuair is ga. Ar an iomldn, tugann nochtadh cosanta
cumhacht do ghairmithe curaim sldinte machnamh a dhéanamh ar thoil agus ar
roghanna daoine aonair agus an phobail, rud a chuireann le timpeallacht curaim
sldinte nios sdbhdilte agus nios eiticiula.

Meas ar dhinit an duine: Dearbhaitear i nDearbhu Uilechoiteann Chearta an
Duine (na Ndisiuin Aontaithe, 1948) go bhfuil an tsaoirse, an ceartas agus an
tsiochdin bunaithe ar dhinit agus ar chomhionannas an duine.

Déantar tagairt freisin do na luachanna agus na caighdedin arna
mbunu chun dinit an duine a urramu sna nithe seo a leanas:

- Bunreacht na hEireann (Rialtas na hEireann, 1937)

< An Coinbhinsiun Eorpach chun Cearta an Duine agus Saoirsi Bunusacha
a Chosaint (Comhairle na hEorpa, 1950)”

+ Na hAchtanna um Stadas Comhionann (Rialtas na hEireann, 2000-2018)

a_
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< Coinbhinsiun na Ndisiun Aontaithe ar IChecho Daoine faoi Mhichumas
2007 (arna dhaingniu ag Rialtas na hEireann, 2018)”

= Coinbhinsiun na Ndisiun Aontaithe um Chearta an Linbh (Rialtas na
hEireann 1992, 2002)°

< Cairt um Chearta Buntusacha an Aontais Eorpaigh 2012/C 326/02
02 (Déiledlann Airteagal 1le Dinit an Duine).?

Freagracht: tagraionn sé don oibleagdid atd ar chleachtdéir feidhmiu go hinniuil ar
leibhéal inghlactha, a chinntear de réir a gcaighdedn oideachais, oiliina agus
gairmiuil. Ciallaionn sé sin go bhfuiltear ag suil go gcomhlionfaidh altrai cldraithe
agus cndaimhseacha cldaraithe a réil go héifeachtach agus go heiticiuil, rud a
chinnteoidh go mbeidh a gcleachtas ag teacht le treoirlinte agus dea-chleachtais
sheanbhunaithe.

Maoirseacht: d'fhéadfadh sé go n-iarrfai ar chleachtéiri maoirseacht a
dhéanamh ar mhic léinn agus ar chomhghleacaithe rialdilte/neambhrialdilte, iad a
tharmligean chucu agus oideachas a chur orthu maidir le curam sdbhdilte
duineldrnach a sholdthar. Cuireann maoirseacht ar chumas daltai foghlaim agus
inniulacht agus neamhspledchas a bhaint amach go sdbhdilte ina rél gairmiil. Is
féidir le gach cleachtoir BACE maoirseacht a dhéanamh ar mhic 1&inn, ag
feidhmiu mar eiseamldiri do chleachtas sdbhdilte agus éifeachtach. Féadfaidh
gairmithe curaim sldinte cldraithe eile maoirseacht a dhéanamh ar mhic léinn.

Seo a leanas na priomhchinedlacha maoirseachta:

< Maoirseacht dhireach: a bhaineann leis an gcleachtdir a bheithi
ladthair go fisiciuil agus curam & chur ar fdil ag na mic léinn. Breathnaionn
an maoirseoir ar ghniomhaiochtai an dalta i bhfior-am, agus tugann sé
aiseolas agus treoir ldithreach.

< Maoirseacht indireach: nil an cleachtaéir i lathair go fisicitil ach t& sé ar
fdil le haghaidh comhairliichdin agus tacaiochta. Is féidir leis an scoldire
oibrit go neamhspledch agus comhairle né soiléirit a lorg de réir mar is
gd. Spreagann an cinedl maoirseachta sin neamhspledchas agus, ag an
am céanna, cuireann sé foghlaim shabhdilte ar fdil.

- Cianmhaoirseacht: Le dul chun cinn sa teicneolaiocht, tugann maoirseacht
iargulta deis do mhaoirseoiri maoirseacht a dhéanamh ar
ghniomhaiochtai mac léinn 6 chian, ag baint Usdide as uirlisi
fischomhdhdla go minic. D'fhéadfadh sé sin a bheith Usdideach go hdirithe
i gcdsanna nach féidir maoirseacht phearsanta a dhéanamh, amhail nuair
a chuirtear mic léinn in diteanna atd scaipthe go geografach.
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2 Peer supervision: In some educational settings, students may
supervise one another under the guidance of a qualified instructor.
This collaborative approach encourages teamwork and critical
thinking, allowing students to learn from each other’s experiences
and insights.

< Reflective supervision: This type of supervision focuses on the
reflective practice of students. Supervisors encourage students to
think critically about their experiences, decisions, and the care they
provide, facilitating deeper learning and self-awareness.

< Simulation-based supervision: In a controlled environment, students
participate in simulated clinical scenarios where they can practice
their skills and decision-making without risk to real individuals.
Supervisors provide feedback during or after the simulation,
enhancing the learning experience.

Td rél rithabhachtach ag gach cinedl maoirseachta maidir le heolas, scileanna
agus innitlachtai na mac Iéinn altranais agus cndimhseachais a fhorbairt, rud a
chinntionn go bhfuil siad ullmhaithe go maith dd réil sa chiram sldinte amach
anseo. Cuidionn cuir chuige chothromaithe maidir le maoirseacht le scileanna
praiticiula a chothd, mar aon le smaointeoireacht chriticiuil agus cinnteoireacht
neamhspledch.

Inbhuanaitheacht: Diritear sa chdram sldinte ar shldginte an chomhshaoil, ar an
tsldinte shoisialta agus ar an tsldinte eacnamaioch a chur chun cinn. | gcds
cleachtdiri, ciallaionn sé sin cleachtais inbhuanaithe a ionchorprud i ngndathaimh
laethula. Airitear ar na priomhbhreithnithe bainistit éifeachtuil acmhainni (Gsdid
uisce, fuinnimh agus soldathairti a bharrfheabhst chun dramhail a laghdu) in
éineacht le straitéisi laghdaithe dramhaiola amhail athchursdil agus plaistigh aon
Usdide a ioslaghdu. Td rél rithabhachtach ag cleachtdiri i gciram daoine aonair
tri roghanna inbhuanaithe stil mhaireachtdla a spreagadh tri oideachas sldinte, tri
thacu le beartais eagraiochtula lena geuirtear inbhuanaitheacht chun cinn agus
lena bhfeabhsaitear eolas faoi chleachtais inbhuanaithe.
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Prionsabail Eiticiula

thraidisiunta

Prionsabal
eiticiuil

Priomhchoin
c-heapa

Eileamh na
Teoirice

Sampla a
bhaineann leis
an tsldinte

Luachanna
bunusacha

Féntachas

Prionsabal 1- Meas

Prionsabal 3 - Innitlacht

Prionsabal 4 - Comhoibriu
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Ag cur béime ar na hiarmhairti né na torthai.

Is iad na torthai né na hiarmhairti maithe iad siud a
thdirgeann sonas don lion is mé daoine.

Tugann an deireadh udar leis na hacmhainni.

Ni hé an tastdil ar chdiliocht na ngniomhartha an
spreagadh pearsanta ach na torthai agus na torthai.

Féin-iobairt ar mhaithe le go leor daoine.

Freagracht dhiultach — freagracht chomhionann as
gniomhaiochtai agus as neamhghniomhartha.

Idirghabhdlacha agus cldir sldinte poibli (mar shampla,
cldir vacsainithe, scor de chaitheamh tobac).

Bain triail as daoine aonair i ranna éigeanddla chun
tosaiocht a thabhairt doibh sitid a bhfuil an seans is airde
acu maireachtdil né iad siud is moé ata i ngdtar.

D'fhéadfadh sé go mbeadh gd le cinnti deacra a
dhéanamh maidir le leithdhdileadh acmhainni i gcds ina
bhfuil acmhainni teoranta ag solathraithe curaim sldinte.

Agus iad ag smaoineamh ar roghanna coiredla do dhuine
aonair a bhfuil prognois theoranta né comhghalrachtai
iomadula aige, féadfaidh soldthraithe caram sldinte na
buntdisti agus na diobhdlacha a d'fhéadfadh a bheith ag
idirghabhdlacha éagsula a mhea.

Tiomantas

Dea-mhéin
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Dualeolaiocht

Prionsabal Prionsabal 1- Meas
eiticidil Prionsabal 3 - Innitlacht

Prionsabal 4 - Comhoibrit

CUIETEE 5 T¢ luach intreach ag baint le roghanna maithe a
c-heapa dhéanamh, beag beann ar na hiarmhairti.

— Td& an fécas ar a dhéanamh toisc gurb é an rud ceart é
a dhéanamh.

— Soldthraionn sé creat ar conas ba choir duinn maireachtdail.

Eileamh na Ceithre riail n6 dualgas (an riachtanas catagdiriuil):

Teoirice (] Caith le daoine eile mar is mian leat go gcaithfi leat

(2) Caith le daoine mar dhaoine aonair tdbhachtacha, ni
hamhdin mar bhealach chun sprioc a bhaint amach.

(3} Meas ar neamhspledchas daoine eile
() (4) Gniomhu mar is mian leat go ngniomhoéidh daoine
eile (riail na huiliochta).

Sampla a
bhaineann leis
an tsldinte

— A bhaineann leis an duine aonair agus scileanna
clinicitla, coiredil chui, ciram agus imni inléirithe, agus
solathar faisnéise a chothromu.

2

Pleandil curaim aonair agus duineldrnach.

2

Cloi go dluth le céd eiticitil agus caighdedn gairmiuil a
dhirionn dualgais agus freagrachtai ar dhaoine aonair.
Thabharfadh cloi den sért sin treoir don altra né don
chndimhseach chun rindacht a choinnedil,
neamhspledchas a urramu agus curam a sholdthar le
hionracas.

— Firinne a insint fit nuair a bhionn droch-nuacht &
sheachadadh.

— Coinnionn altra né cndimhseach teorainneacha gairmidla,
ag seachaint nochtadh faisnéise pearsanta a d'fhéadfadh
an caidreamh teiripeach a chur i mbaol.

Luachanna
buntsacha

Curam

\

Tiomantas

\
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Priomhchoin N
c-heapa

Eileamh na
Teoirice

Ll

Sampla a N
bhaineann leis
an tsldinte

Luachanna N
buntsacha

Sudilce

Prionsabal 1- Meas
Prionsabal 3 - Innitlacht

Prionsabal 4 - Comhoibrit

Cuireann eitic sudilci béim ar fhorbairt tréithe dea-
charachtar.

Eilionn saothrd priomhbhuanna chun cleachtas a threoru.

Tathar ag suil go léireoidh altrai agus cndimhseacha na
buanna seo ina n-idirghniomhaiochtai le dacine aonair, le
comhghleacaithe agus leis an bpobal chun curam
iomldnaioch agus atruach a sholdthar.

Cuirtear curam ar fdil agus treoraitear é le comhbhd,
ionbhd, macdntacht, ionracas agus abhcoideacht.

Déanann cndimhseach cumarsdid go hoscailte agus go
hionraic le tuismitheoiri atd ag sil leis faoi na rioscai
agus na tairbhi a bhaineann le roghanna breithe
éagsula, ag cinntiti go bhfuil faisnéis chruinn acu chun
cinnti eolasacha a dhéanamh faoina gcuram.

Tacaionn altra né cndimhseach le cearta agus riachtanais
daonrai imeallaithe agus leochaileacha, tri aghaidh a
thabhairt ar dheitéarmanaint shoisialta na sldinte agus tri
rochtain chothrom ar sheirbhisi curaim sldinte a chur chun
cinn.

Dea-mhéin
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Prionsabal
eiticiuil

Priomhchoin
c-heapa

Eileamh na
Teoirice

Sampla a
bhaineann leis
an tsldinte

Luachanna
bunusacha

Prionsabail

Prionsabal 1- Meas
Prionsabal 2 - Cuntasacht
Prionsabal 3 - Innitdlacht
Prionsabal 4 - Comhoibriu
Prionsabal 6 — Ceannaireacht

— Sudilce — ag gniomhu ar mhaithe le daoine aonair.

— Neamh-dhul chun cinn — gniomht chun dochar do dhaoine
aonair a sheachaint.

— Neambhspledchas — ag gniomhu ar bhealach a léirionn
meas ar roghanna agus ar thuairimi an duine aonair.

— Ceartas — gniomhu ar bhealach a léirionn go gcaitear go
cothrom le daoine aonair agus go nddiltear acmhainni go
cothrom.

A

Na prionsabail a chothromu.

\

An gd atd le firinne, rindacht agus toilit eolasach a
ghlacadh isteach.

— Neamhspledchas - is éard atd i gceist le hurraim don
neamhspledchas cearta an duine aonair a aithint agus a
urramu chun cinnti eolasacha a dhéanamh faoina
churam sldinte féin.

— Tairbhe - ceanglaitear ar sholdthraithe ctraim slainte
éifeacht a thabhairt do thoil agus do roghanna an duine
aonair chun a bhfolldine a chur chun cinn.

— Neamhdhiobhdlacht — cuirtear oibleagdid ar an altra no
ar an gcndimhseach gan dochar a dhéanamh d'othair
agus an baol diobhdla a ioslaghdu nuair is féidir, (mar
shampla, drugai a sheicedil faoi dhé lena riar).

— Ceartas - tagraionn sé do dhdileadh cothrom na
gcoiredlacha acmhainni agus rochtain ar chdram.

Clram

\

Dea-mhéin
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Tiomantas
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Priomhchoin
c-heapa

Eileamh na
Teoirice

Sampla a
bhaineann leis
an tsldinte

Luachanna
bunusacha

Eitic insinte

Prionsabal 1- Meas
Prionsabal 2 - Cuntasacht
Prionsabal 3 - Innitdlacht
Prionsabal 4 — Comhoibriu
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Aithnitear scéil an duine aonair.

Tacaionn sé le héisteacht guthanna eile, go hdirithe iad
siud a bhfuil baint laithreach acu le hiarracht a dhéanamh
cds a réiteach.

Aithnitear gur féidir go leor léirmhinithe a bheith ag insint
an duine aonair, ach is é léirmhinit an duine aonair an
ceann is tdbhachtai.

Pleandil curaim chéataddin lena n-dirithitear go
gcloitear le huacht agus le rogha an duine aonair.

Curam teaghlaigh-ldrnach a spreagann altrai chun
éisteacht le scéalta teaghlach, tuiscint a fhail ar a
ndinimic, a gculra agus a roghanna.

Pleananna breithe a chinntionn go dtuigtear roghanna
na mnd agus na cuiseanna atd leo.

Leagtar béim ar roinnt cliant a aithint agus d'fhéadfadh
sé go gcuirfi ciram an usdideora seirbhise ar an eolas
faoi thrdma.

Curam cumasach culturtha tri éisteacht go gniomhach
le scéal an duine aonair agus é a chloistedil.

Cuireann sé comhchinnteoireacht chun cinn, tri
chomhoibrit chun pleananna curaim a fhorbairt atd ag
teacht le toil agus roghanna an duine aonair.

Cinnteoireacht curaim deireadh saoil a dhirionn ar thoil
agus ar rogha an duine aonair.

Clram

Dea-mhéin
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Prionsabal
eiticiuil

Priomhchoin
c-heapa

Eileamh na
Teoirice

Sampla a
bhaineann leis
an tsldinte

Luachanna
buntsacha

Eitic an charaim

Prionsabal 1- Meas
Prionsabal 2 - Cuntasacht
Prionsabal 3 - Innitdlacht
Prionsabal 4 — Comhoibriu

— Cuirtear béim ar a thabhachtai atd freagracht, imni agus
larnacht an chaidrimh.

— Aithnitear tabhacht an chaidrimh agus na hairde mar
bhunphrionsabail na hidirghniomhaiochta teiripi.

— Tosaiocht a thabhairt do riachtanais agus leasanna
daoine aonair agus a dteaghlach.

Tacu le cearta Usdideora an duine aonair.

)

Tacaiocht mhothuchdnach a sholathar.

Ll

Comhthéacs soisialta agus cultdrtha an chiraim a chur
san direamh.

— Aithnitear an gd atd le curam cui forbartha a chur ar fail
i gcomhthéacs curam leanai agus daoine 6ga.

— Aithnitear gur gd neamhspledchas agus ceart na mban
a urramu chun a gcoirp agus a n-eispéiris bhreithe a
dhéanamh.

— Aithnitear gur gd caidreamh muinineach tacuil a chothu
leis an usdideoir aonair chun a dirithid go n-urraméfar a
neamhspledchas agus a gceart chun cinnti a dhéanamh
maidir lena gcoiredil mheabhairshldinte.

— Aithnitear leochaileacht an duine aonair agus go
bhféadfadh michothromaiochtai cumhachta a bheith
ann sa chaidreamh idir ciramaoiri agus cliaint.

— Aithnitear gur gd cinedlacha cur chuige maidir le curam
atd bunaithe ar thrama a ghlacadh, lena n-aithnitear
leitheadulacht agus tionchar an trdma ar an
meabhairshldinte agus ar an bhfolldine.

Clram

A

Dea-mhéin
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Priomhchoin
c-heapa

Eileamh na
Teoirice

Sampla a
bhaineann leis
an tsldinte

Luachanna
bunusacha

Eitic fheimineach

Prionsabal 1 - Meas
Prionsabal 2 — Cuntasacht
Prionsabal 3 - Innitdlacht
Prionsabal 4 - comhoibriu
Prionsabal 5 — Ceannaireacht
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Aithnitear go bhfuil gd le habhcoideacht Igidir maidir le
comhionannas inscne agus soisialta.

Soldthraionn argointi agus tuairimi uathula feimineacha a
nochtann imni inscne i saincheisteanna eiticiula.

Peirspictiocht uathuil fheimineach a aithint.

Pleandil curaim aonair agus duineldarnach.

Freastal ar riachtanais atairgthe agus roghanna na
mban.

Teanga agus cleachtais inscne-chuimsitheacha a usdid
chun timpeallachtai failtidla dearbhaithe a chruthd do
gach usdideoir aonair beag beann ar ghnéaschlaonadh
né ar fhéinitlacht ghnéasach.

Cur chuige trasnach i leith na sldinte a Usdid lena n-
aithnitear tionchair thrasnacha inscne, cine, aicme,
gnéasachta, agus féinitlachtai séisialta eile ar thorthai
slainte agus ar fholldine.

Curam sldinte na mban a chur chun cinn ar feadh an
tsaoil.

Tacu le pobail tuiscint a fhail ar a geuid riachtanas agus
idirghabhdlacha curaim sldinte atd freagruil 6 thaobh
an chultuir de a fhorbairt.

Aithnitear an tdbhacht a bhaineann le héisteacht le
peirspictiochtai na ndaoine sin a eisiatar go minic ¢ phléiti
faoina gcuram agus faoina n-dit churaim.

Curam

Dea-mhéin
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Féadfar geardin a dhéanamh le BACE in aghaidh altraf cléaraithe agus
cndimhseach cldraithe ar cheann amhdin né nios moé de na naoi bhforas
atd liostaithe in Acht na nAltrai agus na gCndimhseach 2011, arna leasu. Is
iad seo:

1. Mi-iompar gairmiuil.

2. Drochfheidhmiocht ghairmiuil.

3. Neamhchomhlionadh céid iompair ghairmiuil.

4. Michumas leighis dbhartha.

5. Mainneachtain coinnioll iomchui a chomhlionadh.

6.  Mainneachtain gealltanas a chomhlionadh né aon ghniomh a
dhéanamh a shonraitear i dtoilit arna thabhairt mar fhreagra ar
iarraidh arna tabhairt faoi alt 57A(1) no 65(1).

7. Sdaru ar fhordil den Acht seo (lena n-diritear fordil d’aon rialachdin
arna ndéanamh faoin Acht seo).

8. Mirialtacht maidir le coimedd, oideasu né soldathar druga rialaithe faoi
na hAchtanna um Mi-Usdid Drugai 197722 (2017) n6 druga eile ar décha
go mbainfear mi-usdid as.

9. Ciontu sa Stdt mar gheall ar chion is intriailte ar diotdil né ciontu
lasmuigh den Stat mar gheall ar chion is gniomhartha né
neamhghniomhartha ar chion iad ab intricilte ar diotdil dd mba sa Stat
a dhéanfai iad.

Déantar geardn in aghaidh altra chldraithe né cndaimhseach chlaraithe le
Coiste Réamhimeachtai (PPC) BACE. Nuair a fhaigheann an PPC gearan,
sannfar é do chdsoifigeach. Cuidionn an cdsoifigeach leis an PPC an
geardn a bhainistit agus aon imscruduithe a dhéanamh. Coinneoidh an
cdsoifigeach an cleachtoir ar an eolas faoi aon chinneadh a dhéanfaidh an
PPC n6 an Bord maidir le cibé acu an ga né nach g& gniomh breise a
dhéanamh de bharr an ghearain.

Ni mor geardin a dhéanamh i scribhinn chuig: complaints@nmbi.ie né trid an
bpost chuig Ranndan PPC, an Roinn um Fheidhmiulacht chun Cleachtadh,
Bord Altranais agus Cndimhseachais na hEireann, 18-20 Ascaill Dhun Cardin,
an Charraig Dhubh, Co. Bhaile Atha Cliath.

D'fhéadfadh altra chldraithe né cndimhseach chldraithe a thabhairt os
combhair fiosrichdin maidir le feidhmiulacht chun cleachtadh a bheith mar
thoradh ar shdrd ar an gCod.
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Chomh maith leis an gCéd a chomhlionadh, t& dualgas ar chleachtdiri
coinnedil cothrom le ddta le reachtaiocht né le forbairti dlithiula a théann i
bhfeidhm ar a gcleachtas gairmidil altranais né cndimhseachais. Airitear sa
Chdéd naisc agus tagairti do reachtaiocht agus do bheartais de réir mar is
infheidhme ar dhdata an fhoilsithe, chun cuidiu leo impleachtai dlithidla agus
eiticitla a réil mar altra né mar chndimhseach a thuiscint.

T4 tuilleadh sonrai faoi phréiseas gearan BACE ar fdil ar &r suiomh
gréasdin: www.nmbi.ie/complaints.
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Achmhainni

Cuireann BACE treoir agus tacafocht ar fail d’altrai agus do chndimhsigh
ina gcleachtas cliniciuil.

Orthu sin ta:

2 Treoirlinte d'altrai agus do chndimhsigh maidir le cleachtas gairmiuil
agus caighdedin ghairmiula.

< Caighdedin agus ceanglais le haghaidh clar oideachais cldraithe
altrai agus cndimhsi.

% Tuarascdlacha bliantula, riomhirisi, cldir riomhfhoghlama agus
imeachtai comhdhdla.

Ba cheart do chleachtdiri tagairt a dhéanamh do na hacmhainni sin, de
réir mar is gd, agus a raon feidhme cleachtais aonair & chinneadh acu.

Suiomhanna ghréasdin usdideacha

www.nmbi.ie Bord Altranais agus Cndimhseachais na hEireann

www.health.gov.ie An Roinn Sldinte

www.higa.ie An tUdards um Fhaisnéis agus Cdiliocht Slainte

www.hse.ie Feidhmeannacht na Seirbhise Sldinte

www.hseland.ie Acmhainn ar line FSS don Fhoghlaim agus don
Fhorbairt

www.irishstatutebook.ie Bunachar sonrai Leabhar Reachtanna na hEireann

www.mhcirl.ie An Coimisiun Meabhair-Shldinte

www.patientsafetyfirstje  Suiomh gréasdin an Tionscnaimh um
Shdbhdilteacht Othar in Eirinn

www.lenus.ie Stor Sldinte na hEireann

Aon tagairt don dli ata sa Chod seo, cibé acu is tagairt i d’aon achtachdn
né ar shli eile, ba cheart i a fhorléiriu mar thagairt don fhordil sin arna
leasu, arna hoiriund né arna leathnt 6 am go ham.


https://www.irishstatutebook.ie/eli/2022/act/46/enacted/en/html?q=Assisted+Decision-Making+Capacity+Amendment+Act+2022+
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2023/act/10/enacted/en/html?q=Patient+Safety+Notifiable+Incidents+and+Open+Disclosure+Act+2023+
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2023/act/10/enacted/en/html?q=Patient+Safety+Notifiable+Incidents+and+Open+Disclosure+Act+2023+
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1. Teach an Oireachtais, 2011. Acht na nAltrai agus na gCndimhseach, 2011,
arna leasu. Acht na nAltrai agus na gCndimhseach, 2011 Nurses and
Midwives Act 2011

2. Bord Altranais agus Cndimhseachais na hEireann, 2021. Céd lompair
Ghairmidil agus Eitice d'Altrai Claraithe agus do Chndimhseacha Cldraithe.
Baile Atha Cliath

3. Bord Altranais agus Cndimhseachais na hEireann, 2015. Scéip an Chreat
Cleachtais Altranais agus Cndimhseachais. Baile Atha Cliath

4. Bord Alfranais agus Cndimhseachais na hEireann, 2015. lompar Eiticidil i
dTaighde. Baile Atha Cliath

5. Bord Altranais agus Cndimhseachais na hEireann, 2015. Cleachtas Clinicidil a
Thaifeadadh. Baile Atha Cliath

6. Bord Altranais agus Cndimhseachais na hEireann, 2013. Na medin shoisialta
agus lionru soisialta. Baile Atha Cliath

7. Teach an Oireachtais 2022. An tAcht um Chinnteoireacht Chuidithe (Cumas)
(Leasu), 2022. Poblacht na hEireann. An tAcht um Chinnteoireacht Chuidithe
(Cumas) (Leasu), 2022. Assisted Decision-Making (Capacity) (Amendment)
Act 2022

8. Teach an Oireachtais, 2023. An tAcht um Shdbhdilteacht Othar
(Teagmhais Infhogartha agus Nochtadh Oscailte), 2023. Poblacht na
hEireann. An tAcht um Shdbhdilteacht Othar (Teagmhais Infhégartha
agus Nochtadh Oscailte), 2023. Patient Safety
(Notifiable Incidents and Open Disclosure) Act 2023

9. Bord Altranais agus Cndimhseachais na hEireann, 2020. Treoir d’Altrai
Claraithe agus do Chndimhsigh maidir le Riarachdn Coégais. Baile Atha Cliath.
Bord Altranais agus Cndimhseachais na hEireann, 2007. Treoir d'Altrai agus
do Chndimhsigh maidir le Bainistit Cégais. Baile Atha Cliath

10. Teach an Oireachtais, 2023. An tAcht um Shdabhdilteacht Othar (Teagmhais
Infhégartha agus Nochtadh Oscailte), 2023. An tAcht um Shdabhdailteacht
Othar (Teagmhais Infhégartha agus Nochtadh Oscailte), 2023. Patient
Safety (Notifiable Incidents and Open Disclosure) Act 2023

11. Teachan Oiregch’rois, 2022. An tAcht um Nochtadh Cosanta (Leasu), 2022.
Poblacht na hEireann. Acht um Nochtadh Cosanta (Leasu) 2022

12. Feidhmeannacht na Seirbhise Sldinte, (2022). Beartas Ndisiunta Toilithe. Bhaile

Atha Cliath. HSE_ Consent_Policy.pdf
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hEireann. An tAcht um Chosaint Sonrai 2018. Data Protection Act 2018
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